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Statut Gimnazjum Gminnego w Kotli jest dla pracowników szkoły, jej uczniów, 
rodziców i organów szkoły podstawowym dokumentem regulującym sprawne 
funkcjonowanie szkoły. Określa zasady współżycia uczniów i nauczycieli, których podstawą 
jest wzajemna życzliwość, szacunek, zrozumienie i tolerancja. 
 

 
ROZDZIAŁ I 

 
P O S T A N O W I E N I A   O G Ó L N E 

 

§ 1 
1. Ilekroć w Statucie jest mowa bez bliższego określenia o: 

1) SZKOLE – należy przez to rozumieć Gimnazjum Gminne w Kotli, 
2) DYREKTORZE – należy przez to rozumieć Dyrektora Gimnazjum Gminnego  w Kotli, 
3) RODZICACH – należy przez to rozumieć rodziców i opiekunów prawnych dziecka, 
4) KURATORZE – należy przez to rozumieć Dolnośląskiego Kuratora Oświaty             

we Wrocławiu, 
5) GMINIE – należy przez to rozumieć Gminę Kotla, 
6) ORGANIE PROWADZĄCYM – należy przez to rozumieć Radę Gminy w Kotli, 
7) USTAWIE – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 7 września 1991 r.  o systemie 

oświaty (Dz. U. Nr 67 poz. 329 z 1996 r. – tekst jednolity)  ze zmianami, 
8) KARCIE NAUCZYCIELA – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 26 stycznia 1982 r. 

(Dz. U. Nr 56 poz. 357 z 1997 r. – tekst   jednolity) ze zmianami, 
9) KONWENCJI – należy przez to rozumieć Konwencję o Prawach Dziecka przyjętą 

przez Zgromadzenie Ogólne Narodów Zjednoczonych w dniu 20 listopada 1989 r. 
podaną do powszechnej wiadomości przez Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej. 

 
§ 2 

1. Dane ogólne o szkole: 
1) Nazwa siedziby szkoły: 

Gimnazjum Gminne imienia Zagłębia Miedziowego 
ul. Szkolna 2 
67-240 Kotla 

2. Oznaczenia siedziby: 
Do realizacji celów statutowych  od 1 września 2001 r. szkoła korzysta z pomieszczeń 
w nowo wybudowanym obiekcie, tj.: 
 sal lekcyjnych, 
 pracowni komputerowej, 
 biblioteki, 
 świetlicy, 
 pomieszczeń administracyjnych (gabinet dyrektora, sekretariat, pokój 

nauczycielski), 
 szatni, 
 archiwum, 
 bufetu, 
 sali gimnastycznej (wspólnie z SP Kotla). 

 
§ 3 

1. Organem prowadzącym szkołę jest Gmina Kotla. 
2. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Kurator. 
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3.   Szkoła jest jednostką budżetową finansowaną z subwencji oświatowej i środków 
własnych gminy. 

 
§ 4 

1. Cykl kształcenia w szkole trwa 3 lata. 
2. Czas rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktycznych oraz przerw   i ferii określa 
Minister Edukacji Narodowej w drodze rozporządzenia w sprawie organizacji roku szkolnego. 

 
§ 5 

Szkole nadaje imię organ prowadzący na wspólny wniosek Rady Pedagogicznej, Rady 
Rodziców i Samorządu Uczniowskiego. 

 
§ 6 

Ustalona nazwa jest używana przez szkołę w pełnym brzmieniu. 
 

ROZDZIAŁ II 
 

C E L E   I   Z A D A N I A    G I M N A Z J U M 
 

§ 7 
1. Gimnazjum realizuje cele i zadania określone w ustawie o systemie oświaty oraz           
w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a w szczególności: 

1) Umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa 
ukończenia gimnazjum poprzez: 

a. atrakcyjny i nowatorski proces nauczania, 
b. udzielanie uczniom pomocy w opanowaniu umiejętności przez konsultacje                

z danymi nauczycielami. 
2) Umożliwia absolwentom dokonanie świadomego wyboru dalszego kierunku 

kształcenia lub wykonywania wybranego zawodu poprzez: 
a. poradnictwo psychologiczno – pedagogiczne, 
b. rozwijanie zainteresowań na zajęciach pozalekcyjnych. 
3) Kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjające rozwijaniu celów  i zasad 

określonych w ustawie, stosownie do warunków gimnazjum  i wieku ucznia poprzez: 
a. zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniów gimnazjum bez barier 

architektonicznych, 
b. systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowań uczniów. 
4) Realizowanie programu wychowawczego i programu profilaktyki uchwalonego przez 

Radę Pedagogiczną po zaopiniowaniu przez Radę Rodziców i Samorząd Uczniowski 
poprzez: 

a. kształtowanie postaw szacunku i tolerancji dla innych ludzi, 
b. poszerzenie wiedzy na temat państw europejskich w aspekcie geograficznym, 

historycznym, kulturowym i społecznym, 
c. kształtowanie świadomości ekologicznej i prozdrowotnej, 
d. rozwój samorządności ucznia oraz wdrażanie go do pełnienia ról społecznych. 
5) Kształtuje u uczniów postawę dialogu, umiejętność słuchania innych i rozumienia ich 

poglądów oraz umiejętność współdziałania poprzez: 
a. organizowanie zajęć propagujących wychowanie w duchu tolerancji, życzliwości, 

poszanowania praw człowieka i dziecka, 
b. organizowanie nauki religii, aby umożliwić uczniom podtrzymanie tożsamości 

wyznaniowej, 
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c. przygotowanie uczniów do rozpoznawania wartości moralnych oraz dokonywania 
właściwego wyboru wartości, 

d. udzielanie uczniom zagrożonym niedostosowaniem społecznym pomocy 
psychologicznej i pedagogicznej. 

6) Uczy szacunku dla dobra wspólnego jako podstawy życia społecznego oraz 
przygotowuje do życia w rodzinie,  w społeczeństwie lokalnym  i w państwie                
na bazie dziedzictwa kulturowego i kształtuje postawy patriotyczne poprzez: 

a. prowadzenie zajęć przygotowujących do życia w rodzinie, 
b. uczestnictwo w obchodach świąt, uroczystości szkolnych, lokalnych, gminnych, 
c. poznawanie historii własnej miejscowości, gminy, powiatu, ojczyzny. 
7) Sprawuje opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb poprzez tworzenie 

świetlic terapeutycznych organizowanych w ramach zajęć pozalekcyjnych przez 
Gminną Komisję Rozwiązywania Problemów Alkoholowych ze środków gminnych. 

8) Realizuje program profilaktyki uchwalony przez Radę Pedagogiczną po zaopiniowaniu 
przez Radę Rodziców i Samorząd Uczniowski poprzez: 

a. diagnozowanie zagrożeń istniejących w środowisku, 
b. uświadomienie zagrożeń związanych z nałogami i kształtowanie umiejętności 

samodzielnego dokonywania wyborów zachowań chroniących zdrowie własne                
i innych, 

c. opiekę nad uczniami z rodzin dysfunkcyjnych ( indywidualną  i grupową)   oraz nad 
uczniami wymagającymi indywidualnego traktowania ze względu na deficyty 
emocjonalne i intelektualne. 

  

§ 8 
Zapewnia optymalne warunki dla rozwoju ucznia z uwzględnieniem zasad bezpieczeństwa          
i zasad promocji zdrowia, a mianowicie: 

1. Nauczyciele wychowania fizycznego, techniki, informatyki, chemii, fizyki, świetlicy, 
biblioteki opracują regulaminy sal i pracowni, które podlegają zaopiniowaniu przez 
organy szkoły. 

2. W czasie zajęć organizowanych przez szkołę uczniowie mają zapewnioną stałą 
opiekę pedagogiczną. 

3. W czasie zajęć zbiorowych, poza terenem szkoły, powierza się opiekę jednemu 
nauczycielowi nad grupą liczącą maksymalnie 30 uczniów, w czasie wycieczki 
środkami lokomocji jeden opiekun dla 15 uczniów. 

4. W czasie przerw nad bezpieczeństwem uczniów czuwają nauczyciele dyżurni zgodnie 
z regulaminem i harmonogramem dyżurów. 

5. Zapewnia się uczniom sprzęt (meble) stosownie do wzrostu oraz miejsce w izbie 
lekcyjnej nie utrudniające widzenia  i słyszenia. 

6. Uczniowie dojeżdżający oczekują na autobus w świetlicy szkolnej pod opieką 
nauczycieli. 

7. Uczniowie są odprowadzani na przystanek przez nauczyciela i pod jego opieką 
wsiadają do autobusu. 

8. Zasady organizowania wycieczek i imprez krajoznawczo-turystycznych określa 
Regulamin wycieczek i innych imprez krajoznawczo-turystycznych w Gimnazjum 
Gminnym w Kotli. 

 
§ 9 

W celu zapewnienia wysokiej jakości pracy szkoły, w szczególności działań dydaktycznych, 
wychowawczych i opiekuńczych, dyrektor szkoły we współdziałaniu z radą pedagogiczną 
opracowuje i  wdraża system zapewniania jakości. System ten zatwierdza się uchwałą rady 
pedagogicznej. 
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ROZDZIAŁ III 
 

S Z C Z E G Ó Ł O W E   Z A S A D Y 
W E W N Ą T R Z S Z K O L N E G O   O C E N I A N I A 

U C Z N I Ó W 
 

§ 10 
1. W Gimnazjum Gminnym w Kotli przyjęto śródroczny i roczny (semestralny) sposób 
oceniania i klasyfikowania uczniów. W szkole są dwa semestry: 

 I semestr trwa od 01 września do 31 stycznia, 
 II semestr trwa od 01 lutego do końca roku szkolnego. 

Termin ferii zimowych ustala Kurator. W ciągu dwóch ostatnich tygodni każdego semestru 
odbywa się klasyfikacyjne posiedzenie Rady Pedagogicznej. 
2. Oceny bieżące i klasyfikacyjne (śródroczne i roczne)  będą wystawiane według 
następującej skali: 

1. stopień celujący    6 
2. stopień bardzo dobry    5 
3. stopień dobry     4 
4. stopień dostateczny    3 
5. stopień dopuszczający   2 
6. stopień niedostateczny   1 

 
3. W trakcie roku szkolnego, przy wystawianiu ocen bieżących, dopuszcza się 
stosowanie „+”  i   „-”  oraz skrótów (cel, bdb, db, dost, dop,  ndst). 
4. Ocenianiu podlegają osiągnięcia edukacyjne ucznia, projekt edukacyjny                               
i zachowanie ucznia. 
5. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu: 

1) Informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych  i jego 
zachowaniu oraz o postępach w tym zakresie. 

2) Udzielanie pomocy uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju. 
3) Motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce   i zachowaniu. 
4) Dostarczanie rodzicom ( prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji         

o postępach, trudnościach    w nauce , zachowaniu oraz specjalnych 
uzdolnieniach ucznia. 

5) Umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy 
dydaktyczno-wychowawczej. 

 
WYMAGANIA EDUKACYJNE NA POSZCZEGÓLNE OCENY SZKOLNE 

 
§ 11 

1.  Wymagania edukacyjne to opis oczekiwanych osiągnięć uczniów. Przedstawione 
poniżej wymagania edukacyjne zostały opracowane przy uwzględnieniu następujących 
kryteriów: 
a. stosunek osiągnięć ucznia do podstawy programowej (poziom wymagań podstawowych), 
b. warunki i tryb uzyskania wyższej oceny śródrocznej i rocznej, wykraczającej poziom 
wymagań podstawowych. 
2.  Przez termin : podstawa programowa i program nauczania należy rozumieć: 
a. podstawa programowa: obowiązkowe na danym etapie kształcenia zestawy treści, które 
są uwzględniane w programach nauczania, 
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b. program nauczania: szczegółowy opis działań podejmowanych przez nauczyciela  w celu 
zrealizowania zadań edukacyjnych, określonych w podstawach programowych oraz 
wykraczających poza nie.  
3.  Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz ich 
rodziców (opiekunów prawnych) o : 

1) Wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych      
i rocznych ( semestralnych) ocen klasyfikacyjnych  z obowiązkowych i dodatkowych 
zajęć edukacyjnych, wynikających  z realizowanego przez siebie programu nauczania. 
2) Sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów np.:   

 kontrola ustna, 
 dawanie poleceń (wykonywanie ćwiczeń), 
 prace klasowe (wypracowania, dyktanda), 
 testy, sprawdziany, 
 obserwacja ucznia w czasie zajęć, 
 ocenianie wytworów pracy uczniów, 
 analiza notatek w zeszytach. 

3) Warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej (semestralnej) oceny 
klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych. 
4) Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich 
rodziców ( prawnych opiekunów) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania 
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny 
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny 
klasyfikacyjnej zachowania. 

4.     Przy określaniu wymagań edukacyjnych na poszczególne oceny szkolne przyjęto 
następujące kryteria: 

1)  Stopień celujący otrzymuje uczeń, który posiadł wiedzę  i umiejętności 
znacznie wykraczające  poza program nauczania ( wymagania rozszerzające) 
przedmiotu w danej klasie, samodzielnie    i twórczo rozwija własne uzdolnienia oraz 
biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami w rozwiązywaniu problemów 
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje 
rozwiązania nietypowe, rozwiązuje zadania wykraczające poza materiał nauczania 
lub osiąga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach 
sportowych i innych, kwalifikując się do finałów regionalnych lub wojewódzkich                  
i posiada inne porównywalne osiągnięcia. 
2) Stopień bardzo dobry otrzymuje uczeń, który: opanował pełny zakres wiedzy     
i umiejętności określony programem nauczania przedmiotu w danej klasie                     
( wymagania dopełniające) oraz sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami, 
rozwiązuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujęte programem 
nauczania , potrafi zastosować posiadaną wiedzę do rozwiązywania zadań                      
i problemów w nowych sytuacjach. 
3) Stopień dobry otrzymuje uczeń, który: nie opanował w pełni wiadomości 
określonych programem nauczania w dane klasie,  ale opanował je na poziomie 
przekraczającym wymagania podstawowe zawarte w programie nauczania oraz 
poprawnie stosuje wiadomości, rozwiązuje ( wykonuje) samodzielnie typowe zadania 
teoretyczne lub praktyczne. 
4)  Stopień dostateczny otrzymuje uczeń, który: opanował w pełni wiadomości 
określone programem nauczania w danej klasie  na poziomie wymagań 
podstawowych zawartych w programie nauczania oraz rozwiązuje ( wykonuje) 
typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o średnim stopniu trudności. 
5) Stopień dopuszczający otrzymuje uczeń, który: opanował wiadomości                   
i umiejętności na poziomie wymagań koniecznych zawartych w programie nauczania 
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oraz rozwiązuje ( wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim 
stopniu trudności. 
6) Stopień niedostateczny otrzymuje uczeń, który: nie opanował wiadomości                    
i umiejętności na poziomie wymagań koniecznych zawartych w programie nauczania 
oraz nie jest w stanie rozwiązać  ( wykonać) zadań  o niewielkim , elementarnym 
stopniu trudności. 
 

SPOSOBY SPRAWDZANIA POSTĘPÓW UCZNIA W NAUCE 
 

§ 12 
 1. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli 
poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości   i umiejętności w stosunku           
do wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej i realizowanych w szkole 
programów nauczania , uwzględniających  tę podstawę. 
2.    Sprawdzając postępy ucznia w nauce za pomocą sprawdzianu pisemnego, stosujemy 
normy ilościowe do poprawnie rozwiązanych zadań: 

- ocena dopuszczająca   : 40 %  wykonanych zadań, 
- ocena dostateczna            : 55 %        -//-      -//- 
- ocena dobra                  : 75 %       -//-         -//- 
- ocena bardzo dobra          : 85 %      -//-        -//- 

                             -    ocena celująca                   powyżej 100 % 
3.     W przypadku ucznia posiadającego opinię lub orzeczenie publicznej poradni 
psychologiczno- pedagogicznej ( lub niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej),  
w tym publicznej poradni specjalistycznej ( lub niepublicznej poradni specjalistycznej), 
należy wymagania edukacyjne dostosować do indywidualnych potrzeb psychofizycznych                            
i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia  i odchylenia rozwojowe lub 
specyficzne trudności  w uczeniu się ,  uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom. 
4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zajęć technicznych, plastyki,  
muzyki i zajęć artystycznych należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez 
ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć. 

 
§ 13 

1. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z zajęć z wychowania fizycznego, zajęć 
komputerowych,  informatyki lub technologii informacyjnej  na podstawie opinii                    
o ograniczonych możliwościach uczestniczenia ucznia w tych zajęciach, wydanej przez 
lekarza, na czas określony w tej opinii. 
2.  W przypadku gdy okres zwolnienia ucznia z zajęć z wychowania fizycznego, zajęć 
komputerowych , informatyki   lub technologii informacyjnej uniemożliwia ustalenie 
śródrocznej   lub  rocznej ( semestralnej )  oceny klasyfikacyjnej  w dokumentacji przebiegu 
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się  „ zwolniony” albo „zwolniona”. 
3. Dyrektor szkoły, na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) oraz na podstawie 
opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym  poradni specjalistycznej, zwalnia               
do końca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadą słuchu, z głęboką dysleksją 
rozwojową, z afazją, z niepełnosprawnościami  sprzężonymi lub z autyzmem,  w tym                      
z zespołem Aspergera z nauki drugiego języka obcego.  
4.   W przypadku ucznia, o którym mowa w ust.3 posiadającego orzeczenie  o potrzebie 
kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego języka 
obcego może nastąpić na podstawie tego orzeczenia. 
5.  W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego języka obcego  w dokumentacji 
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się  „ zwolniony” lub 
„zwolniona”. 
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§ 14 

1.  W ciągu tygodnia można w danym oddziale przeprowadzić dwie prace klasowe: 
1) Nauczyciel informuje uczniów z tygodniowym wyprzedzeniem  o terminie prac 
klasowych i powtórzeniowych obejmujących większą część materiału programowego. 
Termin przewidywanej pracy powinien być odnotowany w dzienniku ołówkiem. 
2) Nauczyciel oddaje uczniom sprawdzone i ocenione prace i sprawdziany pisemne 
najpóźniej do dwóch tygodni od ich przeprowadzenia. Rodzic ma prawo wglądu           
do pracy swojego dziecka. 
3) Nauczyciel przeprowadza (bez uprzedzenia ) bieżące sprawdzanie wiadomości – 
ustne i pisemne z tematów 3 ostatnich lekcji. 
4) Poprawianie bieżących ocen cząstkowych: nauczyciel informuje ucznia                       
o procedurze poprawiania bieżących ocen niedostatecznych oraz o formach 
poprawiania (pisemne, ustne).   

 
ZASADY OCENIANIA UCZNIÓW 

 
§ 15 

1. Uczeń Gimnazjum może być promowany świadectwem  z wyróżnieniem, jeśli                 
w wyniku klasyfikacji rocznej uzyska z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co 
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę z zachowania. 

1) W stosunku do uczniów kończących szkołę z wyróżnieniem ma  zastosowanie 
aktualne rozporządzenie MEN. 

2. Śródroczne i roczne ( semestralne) oceny klasyfikacyjne  z obowiązkowych zajęć 
edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne obowiązkowe zajęcia 
edukacyjne, a śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną z zachowania – wychowawca klasy 
po zasięgnięciu opinii nauczycieli, uczniów danej klasy oraz ocenianego ucznia.  
3. Śródroczne i roczne ( semestralne) oceny klasyfikacyjne  z dodatkowych zajęć 
edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne dodatkowe zajęcia edukacyjne. 
Roczna ( semestralna) ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajęć edukacyjnych nie ma 
wpływu na promocję do klasy programowo wyższej ( na semestr programowo wyższy ) ani 
na ukończenie szkoły. 
4. Ocena niedostateczna roczna ( semestralna) z religii nie ma wpływu na promocję   
do klasy programowo wyższej. 
5.  Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne lub religię albo etykę,              
do średniej ocen wlicza się roczne oceny uzyskane  z tych zajęć. 

 
§ 16 

1. Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej ( semestralnej) stwierdzono, że poziom 
osiągnięć edukacyjnych ucznia uniemożliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie 
programowo wyższej (semestrze programowo wyższym), szkoła, w miarę możliwości, 
stwarza uczniowi szansę uzupełnienia braków. 
2. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć 
edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej (semestralnej) 
oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych 
przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania.   
3. Laureaci konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim                                           
i ponadwojewódzkim oraz laureaci i finaliści olimpiad przedmiotowych otrzymują  z danych 
zajęć edukacyjnych celującą roczną (semestralną) ocenę klasyfikacyjną. Uczeń, który tytuł 
laureata konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim  i ponadwojewódzkim bądź  
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laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskał po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej 
(semestralnej)  oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych,  otrzymuje z tych zajęć 
edukacyjnych celującą końcową ocenę klasyfikacyjną. 
4.   Uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej , jeżeli ze wszystkich 
obowiązkowych zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, uzyskał 
roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej. 
 

§ 17 
1. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna  zachowania uwzględnia w szczególności:  

- wywiązywanie się z obowiązków ucznia, 
- postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej, 
- dbałość o honor i tradycje szkoły, 
- dbałość o piękno mowy ojczystej, 
- dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób, 
- godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią, 
- okazywanie szacunku innym osobom. 

2.  Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala się według skali: 
- wzorowe, 
- bardzo dobre, 
- dobre, 
- poprawne,  
- nieodpowiednie, 
- naganne. 

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono 
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub 
odchyleń na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego 
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym  
poradni specjalistycznej. 
4.  Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na  oceny klasyfikacyjne    z zajęć 
edukacyjnych oraz promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły                     
z zastrzeżeniem: 

1)  Rada pedagogiczna może podjąć uchwałę o niepromowaniu do klasy programowo 
wyższej lub nieukończeniu szkoły przez ucznia, któremu  w danej szkole co najmniej 
dwa razy z rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania. 
2) Uczeń, któremu w danej szkole po raz trzeci z rzędu ustalono naganną roczną 
ocenę klasyfikacyjną zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo 
wyższej, a uczeń klasy programowo najwyższej w danym typie szkoły nie kończy 
szkoły. 

5.  Do zapisu uwag o zachowaniu uczniów wprowadza się „ zeszyt uwag”.  
Dla każdego ucznia powinna być przeznaczona co najmniej jedna strona, podzielona na 
rubryki: „ Uwagi pozytywne” i  „ Uwagi negatywne”. 
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KRYTERIA PRZYZNAWANIA OCENY ZACHOWANIA UCZNIA 

§ 18 

Postanowienia ogólne. 

1. Uczeń prowadzi zeszyt kontaktowy 32 – kartkowy z ponumerowanymi kartkami. 
2. Ocenę śródroczną i roczną  z zachowania ustala wychowawca klasy                                
po zasięgnięciu opinii nauczycieli ocenianego ucznia i społeczności klasy, na podstawie 
zgromadzonych przez ucznia punktów. Uczeń zdobywa punkty dodatnie i ujemne 
na podstawie wpisów do zeszytu kontaktowego.  
Nauczyciel, który nie wpisze uwag lub pochwał w zeszycie kontaktowym ucznia nie powinien 
podważać oceny wychowawcy klasy. 
3. Przy ustalaniu śródrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania uwzględniane są 
w szczególności następujące obszary: 
 

I. Frekwencja. 

II. Stosunek do podstawowych obowiązków ucznia. 

III. Rozwijanie własnych zdolności i zainteresowań. 

IV. Dbałość o mienie, honor oraz tradycje szkoły i ojczyzny. 

V. Takt i kultura osobista w relacjach z ludźmi. 

VI. Dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób. 

VII. Dbałość o wygląd zewnętrzny.  

VIII. Sumienność, poczucie odpowiedzialności. 

I. Frekwencja. Oceny punktowej ucznia w obszarze frekwencja dokonuje wychowawca. 
Każda nieusprawiedliwiona nieobecność na lekcjach traktowana jest jako poważne 
wykroczenie.  

- Uczeń otrzymuje 4 punkty, jeśli nie ma godzin nieusprawiedliwionych.  
- Uczeń otrzymuje 3 punkty, jeśli ma niewielką liczbę godzin nieusprawiedliwionych 

(do 3 w ciągu semestru). 
- Uczeń otrzymuje 2 punkty, jeśli ma 4 –6 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze. 
- Uczeń otrzymuje 1 punkt, jeśli ma 7 – 9 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze.  
- Uczeń otrzymuje 0 punktów, jeśli ma więcej niż 9 godzin nieusprawiedliwionych 

w semestrze. 
- Uczeń,  któremu zdarzyły się „wagary” (jeśli nawet była to tylko1 godzina) otrzymuje 

0 punktów za frekwencję. 
Dwa spóźnienia na lekcje mają wartość jednej godziny nieusprawiedliwionej. 
 
II.  Stosunek do podstawowych obowiązków szkolnych ucznia rozumie się jako: 

- odrabianie prac domowych,  
- systematyczne przynoszenie przyborów szkolnych, książek i zeszytów oraz dbałość 

o te przybory, 
- korzystanie ze zbiorów biblioteki szkolnej, 
- uczęszczanie na zajęcia wyrównawcze. 

 
III. Rozwijanie własnych zdolności i zainteresowań rozumie się jako: 
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- systematyczne uczestniczenie w zajęciach szkolnych lub pozaszkolnych kół 
zainteresowań lub rozwijanie swoich możliwości w innej formie (np. szkoła 
muzyczna, drużyna LZS, drużyna harcerska, zespół folklorystyczny itp. –     za 
przynależność w tych formach.) 

Uczestnictwo w zajęciach pozaszkolnych powinno być udokumentowane.   (Wpis do zeszytu 
kontaktowego, potwierdzony przez prowadzącego zajęcia ). 
 
IV. Dbałość o mienie, honor oraz tradycje szkoły i ojczyzny rozumie się jako: 

- poszanowanie symboli narodowych, szkolnych, miejsc kultu religijnego, obiektów 
zabytkowych, wszelkich urządzeń dobra wspólnego mienia,  

- właściwa postawa w czasie śpiewania hymnu szkoły, hymnu państwowego oraz 
wprowadzaniu sztandaru szkoły, 

- godne i kulturalne zachowanie się w czasie imprez szkolnych (koncerty i spektakle, 
apele, akademie, wycieczki szkolne, wyjścia do kina itp.), 

- godne reprezentowanie szkoły w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych  
i imprezach. 
 

V.  Takt i kulturę osobistą w relacjach z ludźmi rozumie się jako: 
- pozdrawianie wszystkich pracowników szkoły, 
- kulturalne zachowanie wobec kolegów i personelu szkoły,  
- dbałość o czystość mowy ojczystej (wulgaryzmy) w szkole i poza jej terenem, 
- niestwarzanie sytuacji konfliktowych w szkole i poza jej terenem,  
- respektowanie poleceń dyrektora, nauczycieli i personelu szkoły, 
- poszanowanie odmiennych poglądów, przekonań i wolności wyznania, 
- nieużywanie na terenie szkoły telefonów komórkowych oraz osobistych urządzeń 

odtwarzających i nagrywających dźwięk i obraz ( typu mp3, mp4 itp.) w czasie zajęć 
dydaktyczno – wychowawczo - opiekuńczych  i przerw śródlekcyjnych.                
Oprócz punktów ujemnych, nauczyciel odbiera dany sprzęt uczniowi i oddaje do 
sekretariatu. 
 

VI.  Dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób rozumie się jako: 
- bezwzględne unikanie alkoholu, tytoniu, środków odurzających, 
- brak zachowań agresywnych wobec kolegów i personelu szkoły, 
- zmiana obuwia w szkole, 
- odpowiedni strój na lekcjach wychowania fizycznego, 
- przestrzeganie regulaminów pracowni szkolnych,  
- przestrzeganie zasad bezpieczeństwa na terenie szkoły i poza nią. (między innymi na 

wycieczkach szkolnych). 
 

VII.  Dbałość o wygląd zewnętrzny rozumie się jako: 
- odpowiedni, zgodny ze statutem strój galowy i wygląd ucznia ( bez makijażu, 

persingu, tatuaży, farbowanych włosów itp. podczas uroczystości szkolnych oraz 
w przypadkach wskazanych przez wychowawcę), 

- schludny, zgodny ze statutem szkoły strój codzienny,. 
- dbałość o higienę osobistą. 

VIII.  Sumienność, poczucie odpowiedzialności rozumie się jako: 
- dotrzymywanie ustalonych terminów (zwrot książek do biblioteki, sprawdzianów, 

wypożyczonej odzieży sportowej itp.), 
- rzetelnie wywiązywanie się z podejmowanych samodzielnie oraz powierzonych 

uczniowi różnorodnych prac i zadań, w tym projektów edukacyjnych, 
 - rzetelne wywiązywanie się z obowiązków dyżurnego klasowego. 
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Śródroczna lub roczna ocena zachowania: 

Punkty dodatnie otrzymuje uczeń przejawiający zachowania pozytywne: 

Obszar  Symbol/Zachowania pozytywne Częstotliwość oceniania Punktacja  

I A. Brak godzin nieusprawiedliwionych raz w semestrze 4 

I B. Do 3 godzin nieusprawiedliwionych raz w semestrze 3 

I C. 4-6 godzin nieusprawiedliwionych raz w semestrze 2 

I D. 6-9 godzin nieusprawiedliwionych raz w semestrze 1 

II A. Systematyczna pomoc koleżeńska             
w nauce (udokumentowana wpisem             

do zeszytu kontaktowego) 

raz w miesiącu 1 

II B. Korzystanie ze zbiorów biblioteki szkolnej 

(powyżej 8 wypożyczonych książek) 

raz w semestrze 2 

II C. Systematyczny udział w zajęciach 

wyrównawczych, kołach zainteresowań 

raz w semestrze 1 

II D. Średnia ocen 5,0 i powyżej 5,0 raz w semestrze 4 

II E. Średnia ocen 4,75 -4,99 raz w semestrze 3 

II F. Średnia ocen 4,0 -4,74 raz w semestrze 2 

III A. Systematyczny udział w kołach 

zainteresowań 

raz w semestrze 1 

III B. Rozwijanie zainteresowań poza terenem 

szkoły (szkoła muzyczna, zespół 
folklorystyczny) 

raz w semestrze 2 

IV A. Udział w konkursach i zawodach – etap 
wewnątrzszkolny  

każdorazowo 1 

IV B. Udział w konkursach i zawodach – etap 

gminny 

każdorazowo 2 

IV C. Udział w konkursach i zawodach – etap 

powiatowy, rejonowy 

każdorazowo 3 

IV D. Udział w konkursach i zawodach – etap 

wojewódzki, ogólnopolski 

każdorazowo 4 

IV E.Za zajęcie I, II, III miejsca lub wyróżnienie 

w konkursie  

każdorazowo 1 

IV F. Praca na rzecz klasy i szkoły każdorazowo 1 

VI A. Reagowanie na niebezpieczne zachowania 
innych  

każdorazowo 1 

VI B. Aktywny udział w akcjach propagujących 
zdrowy tryb życia, wolontariat itp. 

każdorazowo 1 

VII A. Odpowiedni strój szkolny raz w miesiącu 1 

VIII A. Aktywny udział w apelu, akademii, 

uroczystości szkolnej lub pomoc w jej 
organizacji 

każdorazowo 1 

VIII B. Sumienne i rzetelne pełnienie funkcji w 

klasie (samorząd klasowy) 

 

raz w semestrze 1 
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VIII C. Sumienne i rzetelne pełnienie funkcji w 
szkole – punkty przyznaje opiekun samorządu  

raz w semestrze 2 

VIII D. Wzorowe zachowanie ucznia na 
lekcjach  i innych zajęciach 

raz w miesiącu 2 

 
Punkty ujemne otrzymuje uczeń przejawiający zachowania negatywne: 

0bszar Symbol/Zachowania negatywne  Częstotliwość 

oceniania 

Punktacja  

I 1. Spóźnienia uczniów na lekcje: 

-6-10, 

-11-15                                                                                     
-16-20 

-powyżej 20 (nie dotyczy spóźnień autobusów) 

raz                        

w semestrze 

 

1 

2 
3 

4 

I 2. Opuszczanie terenu szkoły w czasie przerw               
i zajęć świetlicowych 

każdorazowo 2 

I 3. Ucieczki z lekcji - wagary każdorazowo 3 

II 1. Nieodpowiednie zachowanie po dzwonku na 
lekcję (np. brak ustawienia pod klasą) 

każdorazowo 1 

II 2. Nieprzygotowanie do lekcji (m.in. odmowa 

odpowiedzi) 

każdorazowo 1 

II 3. Brak przyborów, książek, zeszytów itp. każdorazowo 1 

IV 1. Celowe niszczenie mienia szkolnego każdorazowo 4 

IV 2. Niewłaściwa postawa podczas uroczystości 

szkolnych 

każdorazowo 2 

IV 3. Złe zachowanie podczas wycieczek szkolnych każdorazowo  2 

IV 4. Bieganie po korytarzach  każdorazowo 2 

IV 5. Zaśmiecanie otoczenia  każdorazowo 2 

V 1. Niewykonywanie poleceń 

nauczyciela/pracownika 

każdorazowo 2 

V 2. Utrudnianie prowadzenia lekcji każdorazowo 2 

V 3. Wulgarne słownictwo każdorazowo 2 

V 4. Ubliżanie, zaczepka słowna lub fizyczna każdorazowo 2 

V 5. Bójka  każdorazowo 2 

V 6. Kradzież  każdorazowo 4 

V 7. Wyłudzanie  każdorazowo 4 

V 8. Aroganckie zachowanie wobec nauczycieli i 
pracowników 

każdorazowo 4 

V 9. Aroganckie zachowanie wobec kolegów każdorazowo 4 

V 10. Kłamstwo  każdorazowo 4 

V 11. Używanie na w czasie zajęć szkolnych 

telefonów komórkowych i urządzeń 
odtwarzających muzykę 

każdorazowo 4 

VI 1. Brak obuwia zmiennego każdorazowo 1 

VI 2. Brak odpowiedniego stroju na lekcjach 
wychowania fizycznego 

każdorazowo 1 
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VI 3. Palenie papierosów lub towarzyszenie 

palącemu 

każdorazowo 4+ 1 godzina pracy 

społecznej na rzecz 
szkoły 

VI 4. Przynoszenie lub używanie niebezpiecznych 

przedmiotów 

każdorazowo 4 

VII 1. Brak statutowego stroju szkolnego każdorazowo 1 

VII 2. Brak stroju apelowego każdorazowo 2 

VII 3. Makijaż (farbowane włosy, malowane usta, 

oczy lub paznokcie). 

każdorazowo 4 

VIII 1. Niewykonywanie obowiązków dyżurnego każdorazowo  1 

VIII 2. Brak zeszytu kontaktowego każdorazowo 1 
 

VIII 3. Fałszowanie dokumentów szkolnych, 

podpisów nauczycieli lub rodziców 

każdorazowo 4 

VIII 4. Niewypełnienie podjętych zobowiązań każdorazowo 2 

VIII 5. Niedotrzymywanie terminów  każdorazowo 1 

VIII 6. Niedotrzymanie terminu zwrotu książek do 

biblioteki szkolnej 

raz na 

zakończenie roku 

2 

 
 

Ustalenia końcowe dotyczące Kryteriów Oceny Zachowania: 
 

Oceny wystawia się według następujących zasad:  
1. Każdy uczeń na początku roku szkolnego otrzymuje 30 punktów.  
2. Wychowawca podsumowuje każdy miesiąc, przeliczając na punkty wpisy  w zeszycie 

kontaktowym. 
3. Zdobyte punkty wpisywane są do dziennika. 
4. Przy ustalaniu oceny śródrocznej  sumuje się punkty zdobyte do końca grudnia                      

( I semestr) oraz punkty dodatkowe przyznawane raz w semestrze. 
5. Przy ustalaniu oceny rocznej sumuje się punkty zdobyte do końca maja oraz punkty 

dodatkowe przyznawane na koniec II semestru. 
6. Ocenę śródroczną i roczną ustala się sumując punkty otrzymane w poszczególnych 

obszarach, według poniższej tabeli:  
 

Łączna liczba punktów Ocena całościowa 

Od 61 wzwyż wzorowe 

46 - 60 bardzo dobre 

30 - 45 dobre 

15 - 29 poprawne 

5 -14 nieodpowiednie 

Mniej niż 5 punktów naganne 

 

7. Uczeń, który w obszarze V otrzymał 3 punkty ujemne nie może otrzymać oceny 
wzorowej. 

8. Wychowawca może obniżyć punktacje w poszczególnych obszarach, jeśli: 
a) uczeń rażąco nie wywiązuje się z obowiązków, 
b) jego zachowanie godzi w honor szkoły. 
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9. Wychowawca może podwyższyć punktację w poszczególnych obszarach Regulaminu 
ze względu na znaczne deficyty rozwojowe oraz w sytuacjach, gdy:  
a) uczeń wykazał się trwałą poprawą zachowania i/lub postaw,  

b) jego niepożądane zachowanie miało charakter incydentalny. 

10.   Wobec uczniów przyjętych do szkoły w czasie roku szkolnego stosuje się następujące 
zasady: 

a) uczeń przyjęty w pierwszym semestrze roku szkolnego otrzymuje 30 punktów, 

b) uczeń przyjęty w drugim semestrze otrzymuje najniższą ilość punktów wymaganą 
na ocenę, którą otrzymał w pierwszym semestrze. 

12.   W sytuacjach, w których zachowanie ucznia rażąco godzi w honor szkoły                  
(konflikt z prawem) ocenę śródroczną  lub roczną ustala Rada Pedagogiczna w drodze 
głosowania.  

 
 

TRYB INFORMOWANIA RODZICÓW O OTRZYMANYCH PRZEZ UCZNIÓW 
OCENACH 

 
§ 19 

1. Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców ( prawnych opiekunów). 
2. Na wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) nauczyciel uzasadnia 
ustaloną ocenę. 
3.  Na wniosek ucznia lub jego rodziców ( prawnych opiekunów), sprawdzone                      
i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotycząca oceniania jest 
udostępniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom). 
4.  Kontakty z rodzicami (prawnymi opiekunami): bezpośrednie, zebrania 
ogólnoszkolne, klasowe (co najmniej po dwa razy w I i II semestrze), indywidualne 
rozmowy (odnotowane w dzienniku lekcyjnym), korespondencja listowna ( odnotowana w 
dzienniku lekcyjnym), rozmowy telefoniczne.    
5.  Informowanie rodziców o bieżących ocenach ucznia poprzez odnotowanie                    
w zeszycie przedmiotowym lub w zeszycie kontaktów  z rodzicami. 

6. Przyjmuje się następujący tryb informowania rodziców (prawnych opiekunów)               
o otrzymanych ocenach: 

1)  Nauczyciel danych zajęć edukacyjnych lub wychowawca klasy co najmniej                
7    dni przed roczną (semestralną) klasyfikacją informuje ucznia i jego rodziców            
( prawnych opiekunów) w formie ustnej o przewidywanych dla niego ocenach 
klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej 
zachowania. 
2)  O ocenie niedostatecznej nauczyciel prowadzący dane  zajęcia edukacyjne              
lub  wychowawca klasy informuje rodziców (prawnych opiekunów) ucznia w  formie 
pisemnej na miesiąc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. 
3)  Rodzic ( prawny opiekun) otrzymaną informację potwierdza pisemnie w   ciągu 
jednego tygodnia od momentu jej otrzymania. 
4)  W przypadku braku informacji zwrotnej od rodziców ( prawnych opiekunów) 
Dyrektor wzywa pisemnie rodziców ( prawnych  opiekunów)  do   szkoły. 
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TRYB ODWOŁANIA SIĘ OD OCENY 
 

§ 20 
 1. W przypadku gdy roczna ( semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych 
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zdaniem ucznia lub jego rodziców ( prawnych 
opiekunów) została ustalona niezgodnie  z przepisami prawa  dotyczącymi trybu ustalania 
tej oceny, uczeń lub jego rodzice ( prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia                 

do Dyrektora w terminie do 7 dni po zakończeniu zajęć  dydaktyczno-wychowawczych, poza 

uczniami klas III gimnazjum. 
2. Na pisemną prośbę ucznia lub rodziców ( prawnych opiekunów) ,  Dyrektor  
powołuje komisję w składzie: 

1) W przypadku rocznej ( semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć  edukacyjnych:  

      -  dyrektor szkoły - jako przewodniczący komisji,  

       -  nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne, 
       -  dwóch nauczycieli z danej lub innej szkoły tego samego typu, prowadzący takie same     
          zajęcia edukacyjne. 
Komisja przeprowadza pisemny i ustny sprawdzian wiadomości i umiejętności  ucznia oraz 
ustala roczną (semestralną) ocenę klasyfikacyjną  z danych zajęć edukacyjnych. 
Sprawdzian przeprowadza się nie później niż  w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia 
zastrzeżeń. W wyniku egzaminu ocena może zostać utrzymana lub zmieniona, ale nie może 
być niższa od  ustalonej wcześniej.  Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna,                          
z wyjątkiem niedostatecznej  rocznej oceny klasyfikacyjnej, która może być zmieniona                   
w wyniku egzaminu  poprawkowego. 
3. Termin sprawdzianu uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami  (prawnymi 
opiekunami). 
4. Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne może być zwolniony z udziału             
w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach.          
W takim przypadku  Dyrektor powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia 
edukacyjne, zatrudnionego  w innej szkole  w porozumieniu z dyrektorem tamtej placówki. 
5. Z prac komisji sporządza się protokół, zawierający: skład komisji, termin 
sprawdzianu,  zadania ( pytania) sprawdzające, wynik sprawdzianu oraz ustaloną ocenę. Do 
protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach 
ucznia. Protokół załączany jest do arkusza ocen ucznia. 
6. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu                    
w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym 
przez Dyrektora. 
 

TRYB ODWOŁANIA OD OCENY Z ZACHOWANIA 
 

§ 21 
1. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia                      
do Dyrektora, jeżeli uznają, że roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna zachowania 
została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania  tej oceny. 
Zastrzeżenia mogą być zgłoszone  do 7 dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno- 
wychowawczych.  
2. W przypadku stwierdzenia, że roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna zachowania 
została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, 
dyrektor szkoły powołuje komisję, która w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej 
zachowania- ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania   w drodze głosowania zwykłą 
większością głosów. W przypadku równej liczby głosów, decyduje głos przewodniczącego 
komisji. 
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 W skład komisji wchodzą:  
-  dyrektor szkoły -  jako przewodniczący komisji, 
-  wychowawca klasy, 
- wskazany przez dyrektora szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne    
          w danej  klasie, 
-  pedagog, 
-  przedstawiciel samorządu uczniowskiego, 
-  przedstawiciel rady rodziców. 
3. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający: 
-  skład komisji, 
-  termin posiedzenia komisji, 
-  wynik głosowania, 
-  ustaloną ocenę zachowania wraz z uzasadnieniem. 
Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 
4. Kryteria oceny zachowania zawarte są w Wewnątrzszkolnym Systemie Oceniania. 
 

TRYB I ZASADY ORGANIZOWANIA EGZAMINU KLASYFIKACYJNEGO 
 

§ 22 
1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć 
edukacyjnych, jeżeli brak podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej ( semestralnej) 
oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia   na zajęciach edukacyjnych 
przekraczającej połowę czasu przeznaczonego    na te zajęcia  w szkolnym planie nauczania. 
2. Uczeń nieklasyfikowany z powodu  usprawiedliwionej nieobecności może zdawać 
egzamin klasyfikacyjny. 
3. Na pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej 
nieobecności lub na wniosek jego rodziców (prawnych opiekunów), rada pedagogiczna 
może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny. 
4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń realizujący na podstawie odrębnych 
przepisów indywidualny tok lub program nauki oraz uczeń spełniający obowiązek szkolny lub 
obowiązek nauki poza szkołą. 
5. Dla ucznia, który spełnia wymagania określone w odrębnych przepisach, może być 
zorganizowany egzamin klasyfikacyjny zgodnie  z poniższymi zasadami: 

1)  Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajęć 
edukacyjnych w obecności, wskazanego przez dyrektora szkoły, nauczyciela   takich 
samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych. 
2)  Egzamin klasyfikacyjny składa się z części pisemnej i ustnej z wyjątkiem 
egzaminu z plastyki, techniki, zajęć technicznych, muzyki, zajęć artystycznych, 
informatyki, technologii informacyjnej, zajęć komputerowych i wychowania 
fizycznego, z których to przedmiotów egzamin ma mieć formę ćwiczeń praktycznych,  
charakterystycznych dla danego przedmiotu. 
3) Zakres wiedzy i umiejętności ucznia potrzebny do egzaminu pisemnego                          
i   ustnego określa nauczyciel przedmiotu, z którego uczeń nie był  klasyfikowany                   
i podaje  do wiadomości ucznia i rodzica. 
4)  Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala nauczyciel przedmiotu  w  uzgodnieniu    
z uczniem i jego rodzicem( prawnym opiekunem). 
5) W przypadku ucznia nieklasyfikowanego z przyczyn usprawiedliwionych                         
w  II semestrze, egzamin klasyfikacyjny powinien się odbyć nie później niż w dniu 
poprzedzającym dzień  zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. 
6) Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół  
zawierający: 
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-  imiona i nazwiska nauczycieli, 
-  termin egzaminu klasyfikacyjnego, 
-  zadania (ćwiczenia) egzaminacyjne, 
-  wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. 
Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację                           
o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik  do arkusza ocen ucznia. 

6. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiązkowych lub dodatkowych zajęć 
edukacyjnych, w   dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje 
się  „ nieklasyfikowany” albo „nieklasyfikowana”. 
7.  Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu  klasyfikacyjnego 
roczna ( semestralna ) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych jest ostateczna. 
W przypadku, gdy ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu 
klasyfikacyjnego jest  niedostateczna  roczna ( semestralna )   ocena klasyfikacyjna  z zajęć 
edukacyjnych , wówczas może ona być    zmieniona w  wyniku egzaminu poprawkowego. 
8. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego 
w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego  w dodatkowym terminie wyznaczonym 
przez dyrektora szkoły. 
 
 

TRYB  I ZASADY ORGANIZOWANIA EGZAMINU POPRAWKOWEGO 
 

§ 23 
1. Uczeń, który w wyniku  klasyfikacji rocznej ( semestralnej) uzyskał ocenę 
niedostateczną z jednych albo dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może zdawać 
egzamin poprawkowy z tych zajęć.  
2. Egzamin poprawkowy składa się z dwóch części: pisemnej oraz ustnej, z wyjątkiem 
egzaminu z plastyki, muzyki, zajęć artystycznych, informatyki, technologii informacyjnej, 
zajęć komputerowych, techniki, zajęć technicznych i wychowania fizycznego, z których 
egzamin powinien mieć przede wszystkim formę zadań praktycznych. 
3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakończenia rocznych 
zajęć dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w ostatnim 
tygodniu ferii letnich. Wyznaczony termin egzaminu poprawkowego podaje do wiadomości 
ucznia  i rodzica, najpóźniej w ostatnim dniu nauki – nauczyciel prowadzący dane zajęcia 
edukacyjne. 
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez Dyrektora. W skład 
komisji wchodzą: 

-  dyrektor szkoły jako przewodniczący komisji, 
-  nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne – jako egzaminujący, 
-  nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia – jako członek  komisji. 

5.  Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne może być zwolniony  z udziału             
w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach.          
W takim przypadku dyrektor powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela 
prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne lub nauczyciela z innej placówki                          
w porozumieniu z dyrektorem tej placówki. 
6. Zakres wiedzy i umiejętności ucznia do egzaminu poprawkowego (część pisemną              
i ustną), przygotowuje nauczyciel egzaminujący. 
7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający: 

-  skład komisji, 
-  termin egzaminu poprawkowego, 
-  pytania egzaminacyjne, 
-  wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskaną ocenę. 
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Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych 
odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 
8. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu 
poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym 
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły, nie później niż do końca września. 
9. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy 
programowo wyższej i powtarza klasę. 
10. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna może jeden raz             
w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który 
nie zdał egzaminu poprawkowego  z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod 
warunkiem że te obowiązkowe zajęcia edukacyjne są zgodnie ze szkolnym planem 
nauczania, realizowane w klasie programowo wyższej. 

 
PROJEKT EDUKACYJNY 

 
§ 24 

1. Uczniowie gimnazjum biorą udział w realizacji projektu edukacyjnego. 
2. Projekt edukacyjny jest zespołowym, planowym działaniem uczniów, mającym na 
celu rozwiązanie konkretnego problemu, z zastosowaniem różnorodnych metod. 
3. Zakres tematyczny projektu edukacyjnego może dotyczyć wybranych treści 
nauczania określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego dla gimnazjów lub 
wykraczać poza te treści. 
4. Projekt edukacyjny jest realizowany przez zespół uczniów pod opieką nauczyciela                        
i obejmuje następujące działania: 
a) wybranie tematu projektu edukacyjnego, 
b) określenie celów projektu edukacyjnego i zaplanowanie etapów jego realizacji, 
c) wykonanie zaplanowanych działań, 
d) publiczne przedstawienie rezultatów projektu edukacyjnego. 
5. Szczegółowe warunki realizacji projektu edukacyjnego określa dyrektor gimnazjum  
w porozumieniu z radą pedagogiczną. 
6. Kryteria oceniania zachowania ucznia gimnazjum  zawarte w ocenianiu 
wewnątrzszkolnym uwzględniają udział ucznia w realizacji projektu edukacyjnego. 
7. Wychowawca klasy na początku roku szkolnego, w którym uczniowie będą 
realizować projekt edukacyjny, informuje uczniów i ich rodziców ( prawnych opiekunów)                
o warunkach realizacji projektu edukacyjnego. 
8.  Informacje o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego oraz temat projektu 
edukacyjnego wpisuje się na świadectwie ukończenia gimnazjum. 
9. W szczególnie uzasadnionych przypadkach, uniemożliwiających udział ucznia                      
w realizacji projektu edukacyjnego, dyrektor gimnazjum może zwolnić ucznia z realizacji 
projektu edukacyjnego. Na świadectwie ukończenia gimnazjum w miejscu przeznaczonym 
na wpisanie informacji o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego wpisuje się 
„zwolniony” albo „zwolniona”.  
 

EGZAMIN GIMNAZJALNY 
 

§ 25 
1.  W klasie trzeciej gimnazjum jest przeprowadzany egzamin obejmujący wymagania 
ustalone w podstawie programowej kształcenia ogólnego. 
2. Egzamin gimnazjalny składa się z trzech części i obejmuje: 

1) W  części pierwszej – humanistycznej - wiadomości i umiejętności z zakresu języka 
polskiego oraz z zakresu historii i wiedzy o społeczeństwie;. 
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2) W części drugiej – matematyczno-przyrodniczej -     wiadomości i umiejętności                  
z zakresu  matematyki oraz z zakresu  przedmiotów przyrodniczych: biologii, geografii, fizyki 
i chemii. 

 3) W części trzeciej – wiadomości i umiejętności z zakresu języka obcego 
nowożytnego.  
3. Dyrektor zapoznaje uczniów z procedurami organizowania i przeprowadzania 
egzaminu gimnazjalnego ogłoszonymi przez Okręgową Komisję Egzaminacyjną. 
4. Egzamin gimnazjalny przeprowadzany jest w terminie ogłoszonym przez Dyrektora 
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej. 
5. Uczniowie przystępują do części trzeciej egzaminu gimnazjalnego   z zakresu tego 
języka obcego nowożytnego, którego uczą się jako przedmiotu obowiązkowego 
(angielskiego, francuskiego). 
6. W przypadku, gdy uczeń uczy się w szkole więcej niż jednego języka obcego jako 
przedmiotu obowiązkowego, jego rodzice ( prawni opiekunowie) składają Dyrektorowi  
pisemną deklarację wskazującą  język obcy nowożytny , z którego uczeń będzie zdawał 
część trzecią egzaminu gimnazjalnego.  W deklaracji podaje się  również informację                      
o zamiarze przystąpienia  ucznia do części trzeciej egzaminu gimnazjalnego  na poziomie 
rozszerzonym.  Deklarację  tę składa się nie później niż  do 20 września roku szkolnego,                  
w którym przeprowadzany jest egzamin gimnazjalny.  
7. Uczniowie ze specyficznymi trudnościami w uczeniu się mają prawo przystąpić  do 
egzaminu gimnazjalnego w warunkach  i formie dostosowanych  do indywidualnych potrzeb 
psychofizycznych   i edukacyjnych ucznia na podstawie opinii publicznej poradni 
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, albo niepublicznej 
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym  niepublicznej poradni specjalistycznej. 
8. W przypadku uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania  
dostosowanie warunków i formy przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego do 
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia może nastąpić na podstawie 
tego orzeczenia. 
9. Opinia, o której mowa w punkcie 7, powinna być wydana przez poradnię psychologiczno-
pedagogiczną, w tym poradnię specjalistyczną, nie później niż   do końca września roku 
szkolnego, w którym jest przeprowadzany egzamin gimnazjalny- nie wcześniej niż                    
po ukończeniu szkoły podstawowej. 
 

§ 26 
1. Uczeń kończy gimnazjum: 
-  jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, na którą składają się roczne oceny 
klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskane w klasie programowo 
najwyższej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których 
realizacja zakończyła się w klasach programowo niższych, uzyskał oceny klasyfikacyjne 
wyższe od oceny niedostatecznej, 
-  jeżeli przystąpił do egzaminu gimnazjalnego w klasie III. 
Uczeń kończy szkołę z wyróżnieniem , jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej uzyskał                       
z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej 
bardzo dobrą ocenę zachowania. 
2. Sprawy nieuregulowane niniejszym statutem rozstrzyga aktualne rozporządzenie 
MEN w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania  i  promowania uczniów i słuchaczy oraz 
przeprowadzania egzaminów i sprawdzianów w szkołach publicznych. 
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ROZDZIAŁ IV 

 
F O R M Y   O P I E K I   I   P O M O C Y   U C Z N I O M. 

W S P O Ł D Z I A Ł A N I E   S Z K O Ł Y   Z   I N S T Y T U C J A M I 
 

§ 27 
1. Dla uczniów ze środowisk patologicznych lub zagrożonych  patologią, z rodzin 
zaniedbanych, mających trudności w nauce, zagrożonych niedostosowaniem społecznym 
organizuje się świetlice terapeutyczne. 
2. Uczniom z rodzin znajdujących się w trudnej sytuacji materialnej zapewnia się 
bezpłatne dożywianie oraz zapomogi, zasiłki losowe  i  stypendia – w miarę posiadanych 
środków. 

3. Gimnazjum współpracuje z następującymi instytucjami świadczącymi poradnictwo            
i specjalistyczną pomoc: 

 Poradnia Psychologiczno – Pedagogiczna w Głogowie 
 Sąd Rejonowy, III Wydział Rodzinny i Nieletnich w Głogowie 

 Gminna Komisja ds. Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Kotli 
 Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Kotli 
 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Głogowie 
 Rewirem Dzielnicowych w Kotli. 

4. Współdziałanie z wyżej wymienionymi instytucjami polega na  wystawianiu opinii, 
spotkaniach z uczniami i rodzicami, pozyskiwaniu   funduszy na cele szkolne, itp. 
 
 

 

ROZDZIAŁ V 
 

W S P Ó Ł D Z I A Ł A N I E   S Z K O Ł Y   Z   R O D Z I C A M I 
 

§ 28 
1. Szkoła współpracuje z rodzicami (opiekunami) w zakresie nauczania, wychowania, 
profilaktyki poprzez: 
- informowanie o wymaganiach edukacyjnych oraz o sposobach sprawdzania osiągnięć 
edukacyjnych, 
-  informowanie o zasadach oceniania zachowania, 
-  jawność ocen, 
-  uzasadnianie ustalonej oceny, 
-  honorowanie pisemnych i ustnych zwolnień ucznia z zajęć lekcyjnych, 
-  akceptowanie decyzji o uczęszczaniu na zajęcia: religia/etyka, 
- respektowanie rozporządzenia MEN w sprawie sposobu nauczania oraz treści  dotyczących 
wiedzy o życiu seksualnym człowieka, 
- wymaganie zgody rodziców na: udział ucznia w organizowanych wycieczkach, wyjazdach, 
imprezach sportowych; skierowanie na badania w poradniach specjalistycznych, 
-  uwzględnianie opinii i wniosków rodziców dotyczących wszystkich spraw szkoły. 
2. Kontakty z rodzicami mają formę: 
-  spotkań indywidualnych, doraźnych z inicjatywy rodziców i szkoły, 
-  spotkań ogólnych – wywiadówek i spotkań śródokresowych, 
-  rozmów telefonicznych, 
- korespondencji w sprawach udzielania pomocy dziecku, informacji o osiągnięciach ucznia, 
konsultacji z pedagogiem szkolnym i innych spraw dotyczących pracy szkoły. 
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3. Rodzice mają prawo do: 
   1) Znajomości zamierzeń dydaktyczno – wychowawczych szkoły. 
    2) Znajomości zasad oceniania i klasyfikowania. 

3) Uzyskiwania porad i informacji w sprawie dzieci. 
4) Współdziałania ze szkołą.  
5) Wyrażania i przekazywania opinii na temat pracy szkoły do organu prowadzącego 
i sprawującego nadzór pedagogiczny. Opinie te nie powinny być anonimowe. 
6) Zaznajomienia się z frekwencją dziecka i skutkami nie uczęszczania na zajęcia. 
7) Zaznajamiania się z procedurami postępowania nauczycieli  i metodami  
współpracy szkół z policją w sytuacjach zagrożenia dzieci oraz młodzieży 
przestępczością i demoralizacją. 

 
 

ROZDZIAŁ VI 
 

O R G A N Y   G I M N A Z J U M 
 

§ 29 
1. Organami gimnazjum są: 

1) Dyrektor Gimnazjum. 
2) Rada Pedagogiczna. 
3) Rada Rodziców. 
4) Samorząd Uczniowski. 

 
§ 30 

Dyrektor szkoły 
1. Dyrektor w szczególności: 

1) Kieruje bieżącą działalnością dydaktyczno – wychowawczą  i opiekuńczą 
Gimnazjum oraz reprezentuje je na zewnątrz. 
2) Sprawuje nadzór pedagogiczny nad działalnością nauczycieli i wychowawców. 
3)  Realizuje uchwały Rady Pedagogicznej, jeżeli są zgodne z prawem oświatowym; 
niezgodne zaś wstrzymuje i powiadamia o tym fakcie organ prowadzący oraz organ 
nadzoru pedagogicznego. 
4)    Zatrudnia i zwalnia nauczycieli i pracowników niepedagogicznych zgodnie               
z odrębnymi przepisami. 
5) Dysponuje środkami finansowymi określonymi w planie finansowym szkoły. 
6)  Realizuje pozostałe zadania, wynikające z ustawy Karta Nauczyciela oraz                  
z ustawy o systemie oświaty.  
7)  Współpracuje z Radą Rodziców, Radą Pedagogiczną i Samorządem Uczniowskim. 
8)  Prowadzi dokumentację pedagogiczną zgodnie z obowiązującymi przepisami. 
9) Sprawuje opiekę nad uczniami i stwarza warunki do harmonijnego rozwoju 
psychicznego. 
10) Określa w porozumieniu z Radą Rodziców wzór jednolitego stroju noszonego 
przez uczniów na terenie szkoły, a także sytuacje, w których uczeń nie ma 
obowiązku noszenia jednolitego stroju ze względu na szczególną organizację zajęć 
dydaktyczno-wychowawczych w określonym dniu lub dniach. 
11) Podejmuje działania organizacyjne umożliwiające obrót używanymi 
podręcznikami na terenie szkoły. 
12) Stwarza warunki do działania w szkole : wolontariuszy, stowarzyszeń i innych 
organizacji, w szczególności harcerskich, których celem statutowym jest działalność 
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wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, 
wychowawczej i opiekuńczej szkoły. 
13) Podaje do publicznej wiadomości do dnia 31 marca informacji dotyczących  
szkolnego zestawu programów nauczania i szkolnego zestawu podręczników, które 
będą obowiązywać od początku następnego roku szkolnego. 
14) Dyrektor szkoğy podejmuje decyzje o zwrocie koszt·w zakupu 
podrňcznik·w finansowanych ze Ŝrodk·w publicznych na podstawie 
dokumentacji okreŜlonej w odrňbnych przepisach. 
15)    Dyrektor szkoğy powoğuje zespoğy do udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych. 
16)    Dyrektor szkoğy niezwğocznie po zatwierdzeniu przez organ prowadzŃcy 
arkusza organizacji informuje na piŜmie rodzic·w/ prawnych opiekun·w 
niepeğnoletniego ucznia o formach, czasie, sposobach i wymiarze godzin 
poszczeg·lnych form pomocy w danym roku szkolnym.  
17)  Dyrektor, za zgodŃ organu prowadzŃcego, moŨe zawiesiĺ zajňcia na 
czas   oznaczony, jeŨeli:  
a. temperatura zewnňtrzna mierzona o godzinie 21.00 w dw·ch kolejnych 
dniach poprzedzajŃcych zawieszenie zajňĺ wynosi minus 15 oC lub jest niŨsza;  
b.  wystŃpiğy na danym terenie zdarzenia, kt·re mogŃ zagroziĺ zdrowiu 
uczni·w, np.   klňski Ũywioğowe, zagroŨenia epidemiologiczne, zagroŨenia 
atakami terrorystycznymi i inne. 
Zajňcia podlegajŃ odpracowaniu w wyznaczonym przez dyrektora terminie. 
18) Dyrektor szkoğy, po zasiňgniňciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzic·w                            
i samorzŃdu uczniowskiego, biorŃc pod uwagň warunki lokalowe i moŨliwoŜci 
organizacyjne szkoğy, moŨe, w danym roku szkolnym, ustaliĺ wolne dni od 
zajňĺ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze do 8 dni. 
19) Dodatkowe dni wolne od zajňĺ dydaktyczno-wychowawczych, o kt·rych 
mowa w ustňpie 18, mogŃ byĺ ustalone: 
a. w dni, w kt·rych w szkole odbywa siň egzamin przeprowadzony w ostatnim 
roku nauki w gimnazjum; 
b. w dni ŜwiŃt religijnych niebňdŃcych dniami ustawowo wolnymi od pracy, 
okreŜlone w  przepisach o stosunku paŒstwa do poszczeg·lnych koŜcioğ·w lub 
zwiŃzk·w wyznaniowych; 
c. w inne dni, jeŨeli jest to uzasadnione organizacjŃ pracy szkoğy lub 
potrzebami spoğecznoŜci lokalnej. 
20) Dyrektor szkoğy, w terminie do dnia 30 wrzeŜnia, informuje nauczycieli, 
uczni·w oraz ich rodzic·w (prawnych opiekun·w) o ustalonych w danym roku 
szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zajňĺ dydaktyczno-
wychowawczych, o kt·rych mowa w ustňpie 18. 
21)  W szczeg·lnie uzasadnionych przypadkach, niezaleŨnie od dodatkowych 
dni wolnych od zajňĺ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie 
ustňpu 18, dyrektor szkoğy, po zasiňgniňciu opinii rady pedagogicznej, rady 
rodzic·w i samorzŃdu uczniowskiego, moŨe, za zgodŃ organu prowadzŃcego, 
ustaliĺ inne dodatkowe dni wolne od zajňĺ dydaktyczno-wychowawczych. 
22) W przypadku dni wolnych od zajňĺ, o kt·rych mowa w ustňpie 21, dyrektor 
szkoğy wyznacza termin odpracowania tych dni w wolne soboty. 
23) W dniach wolnych od zajňĺ, o kt·rych mowa w ustňpie 19 i 21 
organizowane sŃ zajňcia opiekuŒczo- wychowawcze. Dyrektor szkoğy 
zawiadamia rodzic·w ( prawnych opiekun·w) o moŨliwoŜci udziağu uczni·w                
w tych zajňciach w formie komunikatu i na stronie www szkoğy. 

  24) Dyrektor szkoğy organizuje dziağalnoŜĺ szkoğy, a w szczeg·lnoŜci: 
a. opracowuje arkusz organizacyjny na rok szkolny; 
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b. przydziela nauczycielom stağe prace i zajňcia w ramach wynagrodzenia 
zasadniczego oraz dodatkowo pğatnych zajňĺ dydaktyczno ï 
wychowawczych lub opiekuŒczych; 
c. okreŜla i ustala sposoby dokumentowania pracy  dydaktyczno ï 
wychowawczej; 
d. wyznacza w miarň potrzeb, w wymiarze i na zasadach ustalonych                   
w odrňbnych przepisach, dni wolne od zajňĺ, z zachowaniem zasad 

okreŜlonych w § 30 ustňp 17-23. 
  

 

§ 31 
Społeczny zastępca 

1. Rada Pedagogiczna typuje spośród swoich członków kandydata                            
na społecznego zastępcę dyrektora, a organ prowadzący go powołuje. 
2. Do zadań społecznego zastępcy dyrektora należy: 

1) Zastępowanie Dyrektora podczas jego nieobecności. 
2)  W przypadku dłuższej nieobecności Dyrektora  dysponowanie środkami 
finansowymi szkoły. 
3)  Planowanie tygodniowego rozkładu zajęć oraz doraźnych zastępstw. 
4)  Wykonywanie innych czynności i  zadań zleconych przez Dyrektora. 

 
 

§ 32 
Rada Pedagogiczna 

 
1. Rada Pedagogiczna Gimnazjum Gminnego w Kotli jest kolegialnym organem szkoły  
w zakresie realizacji zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki. 
2. W skład Rady wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Gimnazjum. Rada 
Pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności, a jej posiedzenia  są protokołowane. 
3. Uchwały podejmowane są zwykłą większością głosów w obecności co najmniej ½ 
członków Rady, którzy są zobowiązani do nie ujawniania  spraw, będących przedmiotem 
posiedzeń Rady. Uchwały powinny mieć charakter aktu prawnego. 
4. Rada Pedagogiczna: 

1) Zatwierdza plany pracy Gimnazjum. 
2) Zatwierdza wyniki klasyfikacji i promocji uczniów. 
3)  Podejmuje uchwały w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych. 
4) Podejmuje uchwały w sprawie skierowania ucznia do klas przysposabiających 
do zawodu. 
5)   Ustala organizację doskonalenia zawodowego nauczycieli. 
6) Występuje z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzącego o odwołanie 
z funkcji Dyrektora. 
7)  Deleguje przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora 
zgodnie z obowiązującymi przepisami. 
8)     Opiniuje tygodniowy podział godzin. 
9)     Opiniuje projekt planu finansowego. 
10)   Opiniuje propozycje Dyrektora  w sprawach przydziału stałych prac  i zajęć. 
11)  Uchwala program wychowawczy i program profilaktyki  po zasięgnięciu opinii 
Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego. 
12)  Wykonuje kompetencje przewidziane dla Rady Gimnazjum zgodnie z art. 52 
ust. 2 ustawy o systemie oświaty. 
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13)   Ustala w drodze uchwały, po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców szkolny 
zestaw programów nauczania i szkolny zestaw podręczników. Szkolny zestaw 
podręczników składa się z nie więcej niż trzech podręczników dla danych zajęć 
edukacyjnych. Szkolny zestaw programów nauczania i szkolny zestaw 
podręczników obowiązuje przez trzy lata szkolne. W uzasadnionych przypadkach 
Rada Pedagogiczna, na wniosek nauczyciela lub Rady Rodziców , może dokonać 
zmian w szkolnym zestawie programów nauczania lub szkolnym zestawie 
podręczników z zastrzeżeniem, że zmiana taka nie może być wprowadzona              
w trakcie rozpoczętego roku szkolnego. 

5. Działalność Rady Pedagogicznej określa jej regulamin. 
 

§ 33 
Samorząd Uczniowski 

 
1. Samorząd Uczniowski tworzą wszyscy uczniowie szkoły. Zasady wybierania                     
i działania Samorządu określa regulamin uchwalany przez ogół uczniów w głosowaniu 
równym, tajnym i powszechnym. 
2. Samorząd Uczniowski w szczególności: 

1)  Reprezentuje interesy uczniów. 
2) Na prośbę Dyrektora opiniuje pracę ocenianych nauczycieli. 
3) Przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi  wnioski  i opinie                
w zakresie praw uczniów takich, jak: 
a. prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem             
i stawianymi wymaganiami, 
b. prawo do organizacji życia szkolnego, 
c. prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu, 
d. prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej, 
e. prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz 
rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi,                 
w porozumieniu z Dyrektorem, 
f.  prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna Samorządu, 
g. opiniuje Wewnątrzszkolny System Oceniania, Szkolny Program 
Wychowawczy oraz program profilaktyki, 
h. opracowuje regulamin swojej działalności i przedstawia  go do zatwierdzenia 
społeczności uczniowskiej, 
i.  prowadzi działalność gospodarczą w ramach posiadanych środków, 
j.  szczegółowe kompetencje i zasady działalności Samorządu określa jego 
regulamin. 

 
§ 34 

Rada Rodziców 
 
1. Rada Rodziców: 

1) Występuje do Rady Pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami i opiniami dotyczącymi 
wszystkich spraw oświaty. 
2) Udziela pomocy Samorządowi Uczniowskiemu. 
3)  Działa na rzecz stałej poprawy bazy szkoły. 
4)  Pozyskuje środki finansowe w celu wsparcia działalności szkoły. 
5)  Współdecyduje o formach pomocy dzieciom oraz ich wypoczynku. 
6) Współuczestniczy w opracowaniu Programu Wychowawczego  i Profilaktycznego 
Gimnazjum. 
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7) Deleguje przedstawicieli do składu komisji konkursowej na Dyrektora  zgodnie                
z obowiązującymi przepisami. 
8) Uchwala w porozumieniu z Radą Pedagogiczną program wychowawczy szkoły                 
( obejmujący wszystkie treści i działania o charakterze wychowawczym skierowane            
do uczniów, realizowane przez nauczycieli) oraz szkolny program profilaktyki 
(dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb danego środowiska, 
obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze profilaktycznym skierowane           
do uczniów, nauczycieli i rodziców) . Jeżeli Rada Rodziców w terminie 30 dni od dnia 
rozpoczęcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia w sprawie w/w programów, 
program ten ustala dyrektor szkoły w porozumieniu z organem sprawującym nadzór 
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowiązuje do czasu uchwalenia 
odpowiedniego programu przez Radę Rodziców w porozumieniu z Radą Pedagogiczną. 
9) Opiniuje program i harmonogram poprawy efektywności kształcenia lub wychowania 
szkoły. 
10)  Opiniuje projekt planu finansowego szkoły. 

2. W szkole działa Rada Rodziców, stanowiąca reprezentacje ogółu rodziców uczniów 
szkoły. W skład rad rodziców wchodzą po jednym przedstawicielu rad oddziałowych 
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodziców uczniów danego oddziału. Wybory 
te przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców  w każdym roku szkolnym. 
Spośród członków Rady Rodziców wyłania się: 
1) Prezydium Rady Rodziców: 

- przewodniczący, 
- wiceprzewodniczący, 
- sekretarz, 
- skarbnik, 
- dwóch członków. 

Skład Prezydium może być rozszerzony do 8 członków. 
2) Komisję Rewizyjną. 
Komisja Rewizyjna składa się co najmniej z trzech osób. Jej członkowie wybierają 
przewodniczącego spośród swego grona. 
 
3. Tryb wyboru Rady Rodziców: 
1) Przedstawiciele rad oddziałowych wybierani są do Rady Rodziców  w tajnych wyborach 
przez zebranie rodziców uczniów danego oddziału. 
2) W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. 
3) Wybory przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku 
szkolnym. 
4) Wybory do Prezydium Rady Rodziców i do Komisji Rewizyjnej odbywają się              
w głosowaniu jawnym. 
5) Lista kandydatów do danego organu nie może być mniejsza od liczby miejsc 
ustalonych dla danego organu. 
6) Wybrani zostają ci kandydaci, którzy uzyskali zwykłą większość głosów. Przy równej 
ilości uzyskanych głosów zarządza się ponowne głosowanie. 
7) W przypadku wygaśnięcia mandatu członka Rady Rodziców przeprowadza się 
wybory uzupełniające . 
8) Odwołanie członka Rady Rodziców może nastąpić w czasie każdego zebrania 
zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej połowy rodziców uprawnionych            
do głosowania. 
4. Regulamin Rady Rodziców określa szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów                        
do rad oddziałowych oraz przedstawicieli rad oddziałowych do Rady Rodziców szkoły.  
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WSPÓŁDZIAŁANIE ORGANÓW SZKOŁY ORAZ SPOSÓB ROZWIĄZYWANIA 
SPORÓW MIĘDZY NIMI 

 
§ 35 

1. Organy szkoły porozumiewają się poprzez: 
1)  Wspólne posiedzenia organów szkoły. 
2)  Księgę zarządzeń wewnętrznych. 
3)   Ogłoszenia na tablicach informacyjnych. 
4)   Zebrania klasowe Rady Rodziców. 
5)   Rozmowy Dyrektora z pracownikami. 
6)   Posiedzenia Rady Pedagogicznej. 

2. Sytuacje konfliktowe między organami szkoły rozwiązuje się na drodze negocjacji.          
W przypadku braku porozumienia w terminie 14 dni od daty podpisania protokołu 
rozbieżności należy odwołać się w zależności od sprawy do organu prowadzącego szkołę lub 
sprawującego nadzór pedagogiczny, którego decyzja jest ostateczna. 
 

ROZDZIAŁ VII 
 

O R G A N I Z A C J A   G I M N A Z J U M 
 

§ 36 

1. Podstawową jednostką organizacyjną Gimnazjum jest oddział. Liczba uczniów              
w oddziałach nowo tworzonych klas pierwszych  w zasadzie nie powinna być większa niż 26. 
2. Liczebność oddziałów już istniejących pozostawia się  na dotychczasowym poziomie. 
3. Uczniowie w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich 
przedmiotów obowiązkowych, przewidzianych planem nauczania  i programem wybranym           
z zestawu programów dla danej klasy, dopuszczonym  do użytku szkolnego. 
4. Oddział można dzielić na grupy na zajęciach z języków obcych  i  informatyki oraz na 
zajęciach, dla których z treści programu nauczania wynika konieczność prowadzenia 
ćwiczeń, w tym laboratoryjnych, z  zastrzeżeniem punktu 5. 
5. Podział na grupy jest obowiązkowy na zajęciach z języków obcych   i informatyki            
w oddziałach liczących powyżej 24 uczniów oraz podczas ćwiczeń, w tym laboratoryjnych,  
w oddziałach liczących powyżej 30 uczniów – zgodnie  z odrębnymi przepisami. 
6. W przypadku oddziałów liczących mniej, niż przewidują przepisy,  podziału na grupy 
na zajęciach, o których mowa w punkcie 5 można dokonywać za zgodą organu 
prowadzącego szkołę. 
7. Zajęcia z wychowania fizycznego prowadzone są w grupach  liczących  od 12 do 26 
uczniów. 
8. Podział uczniów na grupy uzależniony jest od możliwości  finansowych Gimnazjum 
oraz od wielkości sal i pomieszczeń dydaktycznych. Zgodnie z normami bhp na jednego 
ucznia powinno przypadać nie mniej, niż 2m2 powierzchni oraz 15 m3 powietrza. 
9. W szkole mogą być tworzone oddziały integracyjne i specjalne. 

1) Liczba uczniów w oddziale integracyjnym powinna wynosić od 15 do 20 
uczniów, w tym od 3 do 5 uczniów niepełnosprawnych. 
2) Liczba uczniów w oddziale specjalnym powinna wynosić: 

- dla uczniów z chorobami przewlekłymi: od 10 do 16, 
- z niesprawnością ruchową: od 8 do 12, 
- z upośledzeniem w stopniu lekkim: od 10 do 16, 
- z uczniami niedostosowanymi społecznie, zagrożonymi 

niedostosowaniem społecznym lub z zaburzeniami zachowania: od 
10 do 16. 
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3) W przypadku, gdy u co najmniej 1 ucznia występują niesprawności 
sprzężone, określoną w ust. 2 liczbę uczniów  w oddziale można obniżyć o 2. 
4) Za zgodą organu prowadzącego Gimnazjum, liczba uczniów w  oddziale może 
być niższa od liczby określonej w ust. 2 i 3. 

10. Zajęcia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynają się w szkole w pierwszym 
powszednim dniu września, a kończą się w ostatni piątek czerwca. Jeżeli 
pierwszy dzień września wypada w piątek lub w sobotę, zajęcia w szkole 
rozpoczynają się w najbliższy poniedziałek po dniu pierwszego września. 

 
 

§ 37 

1. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia prowadzone w systemie klasowo  -
lekcyjnym. 
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się 
prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60  minut, zachowując ogólny 
tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym  rozkładzie zajęć. 
3. Przerwy między lekcjami nie mogą być krótsze, niż 5 minut, zaś jedna  w połowie 
zajęć powinna  trwać 20 minut. 

 
§ 38 

1. Dla uczniów, którzy po rocznym uczęszczaniu do Gimnazjum  i ukończeniu 15 roku 

życia nie rokują ukończenia Gimnazjum w normalnym trybie, mogą być tworzone oddziały 
przysposabiające do  pracy. 
2. Po zapoznaniu się z sytuacją i możliwościami ucznia Dyrektor   na podstawie uchwały 
Rady Pedagogicznej, za zgodą  rodziców (prawnych opiekunów), przyjmuje ucznia                  
do oddziału przysposabiającego do pracy, uwzględniając opinię lekarską oraz opinię poradni 
psychologiczno – pedagogicznej. 
3. W oddziałach przysposabiających do pracy kształcenie ogólne  realizuje się zgodnie  
z podstawą programową kształcenia ogólnego  w  formach dostosowanych do potrzeb         
i możliwości uczniów. 
4. Program przysposobienia do pracy opracowuje nauczyciel, z uwzględnieniem 
wybranych treści kształcenia zawartych w podstawie programowej kształcenia w określonym 
zawodzie. 
5. Przysposobienie do pracy może być realizowane w Gimnazjum albo poza Gimnazjum 
na podstawie umowy zawartej przez Dyrektora ze szkołą zawodową, placówką kształcenia 
ustawicznego lub przedsiębiorcą. 
 

ORGANIZACJA ZAJĘĆ DODATKOWYCH DLA UCZNIÓW 

 
§ 39 

1. Uwzględniając potrzeby rozwojowe uczniów, szkoła zapewnia dodatkowe formy 
zajęć: 

1)  Na wniosek rodziców – nauczanie indywidualne – zgodnie z odrębnymi 
przepisami. 
2) Zajęcia wyrównawcze dla uczniów, którzy mieli dłuższą usprawiedliwioną 
nieobecność wynikłą z powodu choroby. 
3)     Zajęcia wyrównawcze dla uczniów, którzy wymagają dłuższego czasu dla 
opanowania umiejętności – na podstawie opinii poradni psychologiczno – 
pedagogicznej. 

2. Dodatkowe zajęcia mogą być:  
1) Zorganizowane na czas określony – dla wyrównania danej umiejętności ucznia. 
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2) Zaplanowane nawet na okres jednego semestru, roku szkolnego dla uczniów             
o znacznych deficytach sprawnościowych.  

 

ŚWIETLICA 
 

§ 40 

1. Dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w Gimnazjum  ze względu na czas 
pracy ich rodziców (prawnych opiekunów) lub organizację dojazdu do szkoły, Gimnazjum 
organizuje świetlicę. 
2. W świetlicy prowadzone są zajęcia w grupach wychowawczych. Liczba uczniów            
w grupie nie powinna przekraczać 25. 
3. Świetlica szkolna jest pozalekcyjną formą wychowawczo – opiekuńczej działalności 
szkoły. 
4. Na zajęcia w świetlicy obowiązkowo uczęszczają uczniowie dojeżdżający (oczekując 
na autobus) oraz uczniowie, dla których w planie zajęć przewidziano zajęcia świetlicowe. 
5. Główne cele i zadania świetlicy, to: 

1)  Organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunków do nauki własnej. 
2) Organizowanie zajęć mających na celu ujawnianie i rozwijanie zainteresowań, 
zamiłowań i uzdolnień muzycznych, plastycznych, itp. 
3) Upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, kształtowanie nawyków higieniczno – 
estetycznych. 
4)  Współdziałanie z rodzicami i nauczycielami. 
5) Organizowanie działań opiekuńczo – wychowawczych, wynikających z programu. 

6. Świetlica szkolna prowadzi dokumentację swej pracy zgodnie z  odrębnymi 
przepisami. 
7. Godziny rozpoczynania i kończenia zajęć opiekuńczo – wychowawczych w świetlicy 
ustala corocznie Dyrektor. 
8. Szczegółowe zasady funkcjonowania świetlicy szkolnej określone są  w regulaminie 
świetlicy. 
 

 
BIBLIOTEKA 

 
§ 41 

1. Biblioteka szkolna jest pracownią szkolną, służącą realizacji  potrzeb  i zainteresowań 
uczniów, zadań dydaktycznych i wychowawczych szkoły, doskonaleniu warsztatu pracy 
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców. 
2. Pomieszczenia biblioteki powinny umożliwiać: 

1)  Gromadzenie i opracowywanie zbiorów. 
2) Korzystanie ze zbiorów w czytelni i wypożyczanie ich poza bibliotekę uczniom, 
nauczycielom i innym pracownikom Gimnazjum. 
3) Prowadzenie lekcji bibliotecznych – edukacja czytelnicza w ramach ścieżki 
edukacyjnej (w grupach bądź w oddziałach). 

3. Biblioteka udostępnia księgozbiór przez cały rok szkolny z wyjątkiem okresów przerw 
w nauce. Godziny pracy biblioteki ustala nauczyciel bibliotekarz w porozumieniu                        
z Dyrektorem na początku roku szkolnego, uwzględniając obowiązujący aktualnie plan  zajęć 
lekcyjnych, aby umożliwić dostęp do jej zbiorów podczas zajęć lekcyjnych i po ich 
zakończeniu. 
4. Do zadań nauczyciela bibliotekarza należy: 

1)  Gromadzenie i opracowywanie zbiorów. 
2)  Udostępnianie zbiorów i wypożyczanie ich poza bibliotekę. 
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3)  Realizacja ścieżki edukacyjnej – edukacja czytelnicza i medialna. 
4) Informowanie nauczycieli o poziomie i zakresie czytelnictwa, przygotowywanie 
analiz czytelniczych na posiedzenia Rady Pedagogicznej. 
5)  Stosowanie różnorodnych form inspiracji czytelnictwa. 
6) Tworzenie warunków do poszukiwania, porządkowania  i wykorzystania informacji 
z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się techniką informacyjną. 
7) Rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań uczniów oraz wyrabianie   
i pogłębianie u uczniów nawyku czytania i uczenia się. 
8) Organizowanie różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową                     
i społeczną ucznia. 

5. Regulamin korzystania z wypożyczalni i czytelni, organizację biblioteki szkolnej, 
szczegółowe zadania nauczycieli bibliotekarzy ustala  Dyrektor w regulaminie biblioteki 
szkolnej. 
6. Zasady współpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami,  rodzicami oraz 
innymi bibliotekarzami: 
Nauczyciel bibliotekarz współpracuje z nauczycielami,  rodzicami uczniów, z bibliotekami 
pozaszkolnymi w zakresie: 

-   poradnictwa na temat   wychowania czytelniczego w rodzinie,   
- popularyzacji i udostępniania literatury pedagogicznej, 
- wymiany materiałów informacyjnych między biblioteką szkolną, a Biblioteką 

Publiczną w Kotli i innymi bibliotekami, 
- informowania użytkowników o zbiorach, warsztacie informacyjnym, dniach                     

i godzinach otwarcia Biblioteki Publicznej w Kotli, 
- uzyskiwania i upowszechniania materiałów informacyjnych   i reklamowych oraz 

zachęcania uczniów do udziału w imprezach czytelniczych.                         
 

 

ORGANIZACJA NAUCZANIA 
 

§ 42 

1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym 
określa arkusz organizacji Gimnazjum, opracowany przez  Dyrektora, z uwzględnieniem 
szkolnego planu nauczania, o którym mowa w przepisach w sprawie ramowych planów 
nauczania – do dnia 30 kwietnia każdego roku. Arkusz organizacji Gimnazjum zatwierdza 
organ prowadzący szkołę do dnia 30 maja danego roku. 
2. W arkuszu organizacji Gimnazjum zamieszcza się w szczególności: liczbę 
pracowników szkoły, w tym pracowników zajmujących stanowiska  kierownicze, ogólną 
liczbę godzin zajęć edukacyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ 
prowadzący szkołę. 
3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoły Dyrektor  z uwzględnieniem 
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy,  ustala tygodniowy rozkład zajęć określający 
organizację zajęć edukacyjnych. 

 
ROZDZIAŁ VIII 

 
N A U C Z Y C I E L E   I   I N N I    P R A C O W N I C Y   S Z K O Ł Y 

 

§ 43 

1. W szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników administracji   i obsługi. 
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników określają odrębne przepisy. 
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3. W szkole tworzy się stanowiska administracji i obsługi zgodnie z zatwierdzonym 
przez organ prowadzący arkuszem organizacyjnym. 
4. Obsady stanowisk wymienionych w § 24.3 dokonuje Dyrektor w zależności                       
od potrzeb szkoły i możliwości finansowych organu prowadzącego. 
5. Szczegółowy zakres czynności dla zatrudnionych pracowników sporządza Dyrektor. 
Dokument ten stanowi załącznik do umowy o pracę.  

 
ZADANIA NAUCZYCIELI 

 

§ 44 

1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą  i jest 
odpowiedzialny za jakość tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów. 
Do podstawowych obowiązków nauczyciela należy: 

1) Odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów,  w tym                      
w szczególności: 

a. nadzór nad bezpieczeństwem uczniów na zajęciach lekcyjnych                               
i pozalekcyjnych, podczas przerw, a także na innych zajęciach organizowanych 
przez szkołę, 

b. bieżące zapoznawanie się z przepisami bhp w miarę potrzeb, zapoznawanie 
uczniów z tymi przepisami, 

c. niezwłoczne zgłaszanie Dyrektorowi informacji o złym stanie urządzeń 
szkolnych, 

d. przestrzeganie procedury po zaistnieniu wypadku uczniowskiego, 
e. w pracowniach o zwiększonym ryzyku wypadku obowiązkowe zapoznanie 

uczniów na pierwszych zajęciach w danym roku szkolnym z zasadami 
obowiązującymi w tych pracowniach. 

2) Czuwanie nad prawidłową organizacją procesu dydaktycznego, w tym                         
w szczególności: 

a. dobieranie skutecznych metod i form nauczania umożliwiających                            
w optymalnym stopniu osiąganie zamierzonych celów, 

b. maksymalne wykorzystywanie dostępnych środków dydaktycznych, 
c. otaczanie szczególną opieką uczniów zdolnych i zainteresowanych przedmiotem 

oraz uczniów z trudnościami dydaktycznymi. 
3)  Dbałość o pomoce i sprzęt szkolny, a w szczególności: 

a. sprawowanie opieki nad wyznaczoną klasopracownią, 
b. wzbogacanie bazy dydaktyczno – wychowawczej o środki dydaktyczne, 

zabieganie o sprzęt szkolny. 
4) Zachowanie obiektywizmu i systematyczności w ocenie osiągnięć uczniów                    
z uwzględnieniem ich możliwości psychofizycznych,  a  w szczególności: 

a. przestrzegania zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów zgodnie           
z obowiązującymi przepisami, 

b. sprawiedliwe i obiektywne traktowanie wszystkich uczniów, 
c. informowanie rodziców ucznia i Rady Pedagogicznej o wynikach nauczania 

swoich uczniów. 
5) Udzielanie pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych  w oparciu                      
o rozpoznane potrzeby uczniów, a w szczególności: 

a. prowadzenie systematycznej obserwacji postępów ucznia, 
b. współpraca z Poradnią Psychologiczno – Pedagogiczną  w Głogowie, 
c. umożliwienie uzupełnienia braków w wiadomościach uczniów w czasie lekcji lub 

poza nimi, 
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d. utrzymywanie kontaktu z nauczycielem – wychowawcą oraz z domem rodzinnym 
ucznia. 

6)  Podnoszenie swoich umiejętności zawodowych, podejmowanie doskonalenia 
zawodowego w dostępnych formach. 
7)   Prawidłowe i terminowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej. 
8) Wybranie programu nauczania oraz podręcznika  spośród programów             
i podręczników dopuszczonych do użytku szkolnego. Możliwość opracowania 
własnego programu nauczania. Wybrany program nauczania oraz podręcznik 
nauczyciel przedstawia Radzie Pedagogicznej. 

9) Nauczyciel ma prawo wystąpić do dyrektora szkoły z uzasadnionym 
wnioskiem o pomoc na zakup podręczników uczniom ze środków 
publicznych, którzy nie spełniają kryterium dochodowego, określonego we 
właściwych przepisach, w przypadkach rodzin niewydolnych wychowawczo, 
zaniedbujących obowiązki opiekuńcze, sieroctwa, bezdomności ucznia, 
choroby w rodzinie. Wystąpienie może być dokonane za zgodą 
przedstawiciela ustawowego ( rodzica, któremu przysługuje władza 
rodzicielska) lub rodziców zastępczych.  

 
ZESPÓŁ NAUCZYCIELSKI 

 
§ 45 

1. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół,  którego zadaniem 
jest w szczególności ustalenie zestawu programów nauczania dla danego oddziału oraz jego 
modyfikowanie w miarę potrzeb. 
2. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powoływany przez Dyrektora na wniosek 
zespołu. 
3. Charakter powołanych zespołów, ich cele i zadania określa  szczegółowo Rada 
Pedagogiczna, podejmując w tej sprawie stosowną  uchwałę.  
4.  Zespoły powołane przez dyrektora do udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w terminie do 30 września każdego roku szkolnego opracowują 
plany działań wspierających ucznia. 
5.  Zespoły, o których mowa w ust. 4 dokonują oceny efektywności pomocy 
psychologiczno- pedagogicznej, udzielanej w ustalonym okresie, w tym 
efektywności prowadzonych zajęć. 

 
WYCHOWAWCA 

 
§ 46 

1. Dyrektor powierza opiekę nad oddziałem jednemu nauczycielowi – wychowawcy. 
2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej  wskazane jest, aby 
wychowawca opiekował się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego. 
3. Wychowawca opracowuje program wychowawczy dostosowany  do wieku uczniów           
i ich potrzeb z uwzględnieniem warunków  środowiskowych szkoły. 
4. Zadaniem nauczyciela wychowawcy jest sprawowanie opieki  wychowawczej,               
a w szczególności: 

1)  Tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz 
przygotowanie do życia w rodzinie i w społeczeństwie. 
2)  Inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów. 
3)  Podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole 
klasowym oraz pomiędzy innymi członkami społeczności uczniowskiej. 
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4)  Opieka nad zdrowiem uczniów i zapewnienie im bezpieczeństwa. 
5) Zorganizowanie pomocy materialnej uczniom znajdującym się  w trudnej sytuacji 
materialnej. 
6)  Inspirowanie uczniów do rozwoju indywidualnego poprzez: 

a. rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniem o sprawach ważnych               
dla ucznia, 

b. przydzielanie uczniowi zadań związanych z tymi aspektami jego 
indywidualności, które szczególnie warto rozwijać, 

c. tworzenie sytuacji sprzyjających rozwojowi zainteresowań (np. dodatkowe 
zajęcia), 

d. dostarczanie doświadczeń służących pogłębianiu świadomości własnych 
potrzeb, emocji, tendencji, wartości, 
e. dostarczanie wiedzy i przykładów związanych z umiejętnością kształtowania 
samego siebie, 
f.  tworzenie możliwości do zdobywania umiejętności prowadzenia dialogu 
wewnętrznego. 

7)   Inspirowanie uczniów do rozwoju społecznego poprzez: 
a. przydzielanie poszczególnym uczniom funkcji klasowych  i szkolnych, 
b. stawianie klasy w konieczności podjęcia innych zadań zespołowych 

(pozaszkolnych), np. w trakcie wycieczek, 
c. dynamizowanie hierarchii grupowej w klasie, 
d. rozszerzanie doświadczeń klasy (społecznych) poprzez integrowanie klasy              

z innymi grupami, np. z innymi klasami, z grupą rodziców, 
e. treningi rozwoju umiejętności interpersonalnych (porozumiewanie się, dbanie   

o własne prawa itp.), 
f. dostarczanie wiedzy (oraz pogłębianie posiadanej) o rolach społecznych. 

5. Wychowawca ma prawo do korzystania z pomocy Dyrektora. 
6. Zmiana nauczyciela na stanowisku wychowawcy może nastąpić na pisemny wniosek 
2/3 rodziców uczniów danego oddziału lub uczniów, skierowany do Dyrektora. 
7. Dyrektor zobowiązany jest do poinformowania wychowawcy  o zaistniałym fakcie          
i w ciągu 14 dni dokonać sprawdzenia zasadności wniosku. Po rozpoznaniu sytuacji 
podejmuje decyzję, o której informuje nauczyciela, rodziców uczniów i uczniów danego 
oddziału. 
8. Zmiana nauczyciela wychowawcy w uzasadnionych przypadkach może nastąpić              
na pisemną prośbę wychowawcy lub z przyczyn obiektywnych. 
9. Wychowawca w celu realizacji swoich zadań: 

1)  Otacza indywidualną opieką każdego wychowanka. 
2)  Planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami: 

a. różne formy życia zespołowego rozwijające jednostki  i integrujące zespół 
uczniowski, 

b. ustala treści i formy zajęć tematycznych do realizacji zajęć   na godzinach             
do dyspozycji nauczyciela wychowawcy. 

3)  Współdziała z nauczycielami uczącymi w jego klasie, uzgadniając  z nimi                       
i koordynując ich działania wychowawcze wobec zespołu uczniowskiego, a także wobec 
tych, którym potrzebna jest indywidualna opieka. 
4)   Utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów w celu: 

a. poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo – wychowawczych, 
b. wypracowania wspólnych kierunków, form i metod oddziaływań wychowawczych 

w stosunku do uczniów, 
c. włączania rodziców w sprawy życia klasy i szkoły. 
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5)  Współpracuje ze specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc,  w celu 
uzyskania wszechstronnej pomocy dla uczniów i doradztwa dla ich rodziców. 

 
§ 47 

1. Opiekę pedagogiczną nad uczniami sprawuje pedagog szkolny, do obowiązków 
którego należy w szczególności: 

1)   Sprawowanie indywidualnej opieki pedagogicznej. 
2)   Koordynacja udzielanej pomocy materialnej. 
3)   Nadzór nad realizacją obowiązku szkolnego przez uczniów. 
4)   Koordynacja pracy w zakresie orientacji zawodowej. 
5)   Współudział w opracowaniu planu dydaktyczno – wychowawczego szkoły. 
6)   Rozpoznawanie warunków życia i nauki uczniów. 
7)  Ścisła współpraca z rodzicami (opiekunami prawnymi) ucznia oraz jego 
wychowawcą w zakresie wychowania. 
8) Prowadzenie profilaktyki wychowawczej i okresowa analiza sytuacji wychowawczej 
w szkole. 
9)  Udzielanie rodzicom porad ułatwiających rozwiązywanie przez nich trudności             
w wychowywaniu własnych dzieci. 
10)   Udzielanie pomocy wychowawcom i pozostałym nauczycielom  w ich pracy              
z uczniami sprawiającymi trudności wychowawcze. 
11)   Przeprowadzanie wywiadów środowiskowych. 
12)   Korzystanie z dokumentów pozostających w gestii szkoły. 
13) Współdziałanie z instytucjami pomocy rodzinie, z organizacjami                                  
i stowarzyszeniami opiekuńczo – wychowawczymi, Poradnią Psychologiczno –
Pedagogiczną, Sądem, Policją i innymi podmiotami. 

2. Pedagog szkolny opracowuje na każdy rok szkolny ramowy plan  pracy, zatwierdzany 
przez Dyrektora po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej. 
3. Pod koniec każdego semestru pedagog szkolny składa sprawozdanie ze swej pracy 
podczas posiedzenia Rady Pedagogicznej. 
4. Pedagog szkolny dokumentuje swoją działalność na zasadach  określonych                    
w odrębnych przepisach. 
 

§ 48 
1. W celu realizacji zadań, o których mowa w § 44 pkt 9 podpunkt 4 szkoła organizuje 
w zależności od potrzeb spotkania klasowe z rodzicami oraz indywidualne konsultacje 
wychowawców klas i nauczycieli z rodzicami  uczniów. Harmonogram powyższych spotkań 
Dyrektor podaje  nauczycielom do wiadomości na pierwszym posiedzeniu Rady 
Pedagogicznej  w danym roku szkolnym. 
 

 
ROZDZIAŁ IX 

 
U C Z N I O W I E   G I M N A Z J U M 

 
ZASADY REKRUTACJI UCZNIÓW 

 

§ 49 
1. Obowiązek szkolny realizowany w gimnazjum rozpoczyna się dla absolwentów 
sześcioletniej szkoły podstawowej i trwa do ukończenia gimnazjum, nie dłużej jednak, niż do 
ukończenia 18 roku życia. 

2. Gimnazjum przyjmuje uczniów według następujących zasad rekrutacji: 
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1)  Z urzędu – absolwentów sześcioletniej szkoły podstawowej, zamieszkałych                     
w obwodzie Gimnazjum. 
2)   Na prośbę rodziców  (prawnych opiekunów) - absolwentów sześcioletniej szkoły 
podstawowej, zamieszkałych poza obwodem Gimnazjum, gdy dysponuje ono wolnymi 
miejscami. 

3. W przypadku większej liczby kandydatów spoza obwodu Gimnazjum, listę przyjętych 
ustala się na podstawie kryteriów określonych przez Gimnazjum, uwzględniając oceny i inne 
osiągnięcia ucznia wymienione na świadectwie ukończenia sześcioletniej szkoły 
podstawowej. 
4. Kryteria, o których mowa w § 47 punkt 3  podaje się do wiadomości  kandydatom          
w terminie ustalonym przez Dyrektora. 
5. Zasady rekrutacji do oddziału klasowego: 
        -    integracja środowiskowa; 
        -    nierozdzielanie rodzeństwa; 
        -    podział ze względu na zajęcia wychowania fizycznego; 

- stopień znajomości języka obcego (angielskiego). 
6. Rekrutacji dokonuje komisja powołana przez Dyrektora. 
7. Do klasy programowo wyższej w Gimnazjum przyjmuje się ucznia na podstawie: 

1)  Świadectwa ukończenia klasy niższej w szkole publicznej lub  w szkole 
niepublicznej o uprawnieniach szkoły publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza 
ocen wydanego przez szkołę, z której uczeń odszedł. 
2)  Pozytywnych wyników egzaminów klasyfikacyjnych, przeprowadzonych                      
na zasadach określonych w przepisach dotyczących oceniania, klasyfikowania                    
i promowania ucznia  w przypadku: 

a. przyjmowania do Gimnazjum ucznia, który spełnia obowiązek szkolny poza 
szkołą na podstawie art.16 ust.8 ustawy o systemie oświaty, 

b. ubiegania się do klasy bezpośrednio wyższej, niż to wynika z ostatniego 
świadectwa szkolnego ucznia zmieniającego typ szkoły lub profil klasy, 

c. świadectwa (zaświadczenia) wydanego przez szkołę za granicą i ostatniego 
świadectwa szkolnego wydanego w Polsce,  po ustaleniu odpowiedniej klasy 
na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia. 

 
§ 50 

1. Na wniosek rodziców ucznia oraz po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej Dyrektor może zezwolić na pozaszkolną  formę realizacji obowiązku 
szkolnego. 
2.  Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spełniającego obowiązek szkolny  lub obowiązek 
nauki poza szkołą przeprowadza komisja powołana przez  Dyrektora. 
3.  Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spełniającego obowiązek szkolny  lub obowiązek 
nauki poza szkołą nie obejmuje obowiązkowych zajęć edukacyjnych: technika, plastyka, 
muzyka i wychowanie fizyczne oraz  dodatkowych zajęć edukacyjnych. 
 

§ 51 

1. W stosunku do uczniów, którzy ukończyli 15 lat i nie rokują ukończenia Gimnazjum, 
mają zastosowanie przepisy § 36 punkt 1-5. 
2. Dyrektor szkoły zezwala uczniowi, który ukończył 18 rok życia na kontynuowanie 
nauki w Gimnazjum jeżeli: 

1)  Nie mógł ukończyć gimnazjum do 18 roku życia z uwagi na chorobę lub  z innego 
ważnego powodu. 
2)  Uczeń będzie respektował postanowienia Statutu, a w szczególności   § 50  do § 52  
oraz regulaminy wewnątrzszkolne. 
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3)   Nie będzie stwarzał sytuacji zagrażających życiu i zdrowiu pozostałych uczniów. 
4)   Nie będzie sprawiał trudności wychowawczych. 
5)  Będzie systematycznie uczęszczał na zajęcia, będzie świadomie korzystał z praw 
ucznia. 

3. W stosunku do uczniów, którzy ukończyli 18 rok życia, nie są objęci obowiązkiem 
szkolnym i niespełniających postanowień § 49 ust. 2 Rada Pedagogiczna podejmuje uchwałę 
o skreśleniu z listy uczniów, po   zasięgnięciu opinii Samorządu Uczniowskiego. Dyrektor           
na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej  podejmuje decyzję o skreśleniu   ucznia z listy 
uczniów Gimnazjum.  Dyrektor      może     skreślić       pełnoletniego   ucznia,      który     
ma  nieusprawiedliwione nieobecności na zajęciach edukacyjnych, nie jest klasyfikowany           
z jednego lub kilku przedmiotów, jest agresywny, stosuje  przemoc wobec kolegów, 
świadomie dezorganizuje tok lekcyjny.  
 

PRAWA UCZNIA 
 

§ 52 

1. Uczeń Gimnazjum ma prawo: 
1)    Do informacji na temat zakresu wymagań i metod nauczania. 
2) Posiadać pełną wiedzę na temat szczegółowych kryteriów ocen z poszczególnych 
przedmiotów i zachowania. 
3)   Korzystać z zasad dotyczących sprawdzenia wiedzy i umiejętności zawartych               
w Wewnątrzszkolnym Systemie Oceniania. 
4)    Do tygodniowego rozkładu lekcji zgodnego z zasadami higieny umysłowej. 
5)    Do możliwości kontrolowania i wpływu na swój rozwój. 
6)    Do przejawiania własnej aktywności w zdobywaniu wiedzy. 
7)  Do uzyskania dodatkowej pomocy w przypadku wystąpienia trudności w opanowaniu 
materiału z poszczególnych przedmiotów z przyczyn niezależnych od ucznia. 
8)    Do korzystania z księgozbioru Gimnazjum. 
9)    Do rozwijania zdolności i zainteresowań. 
10)    Do swobody wyrażania myśli i przekonań. 
11)    Do wychowania w przyjętym w Gimnazjum systemie wartości. 
12)    Do korzystania z pomocy wychowawcy, nauczycieli, a w miarę potrzeb Dyrektora. 
13)    Uczestniczyć w imprezach szkolnych i pozaszkolnych dostępnych dla określonych 
grup wiekowych. 
14)    Znać uzasadnienie oceny z zachowania i możliwości odwoływania się od oceny. 
15)    Opiniować zachowanie swoje i kolegów z klasy. 
16)    Do życzliwego i podmiotowego traktowania przez nauczycieli  i innych 
pracowników Gimnazjum. 
17)    Do nietykalności osobistej. 
18)    Do bezpiecznych warunków pobytu w budynkach szkolnych. 
19) Do korzystania z pomocy stypendialnej zgodnie  z regulaminem   w sprawie 
stypendiów szkolnych. 
20)    Do reprezentowania szkoły w konkursach, przeglądach i zawodach. 
21)    Wybierać i być wybieranym do organizacji działających  na terenie szkoły. 
22)    Zgłaszać propozycje do planu pracy Samorządu Uczniowskiego. 
23)    Ma prawo do poręczenia Samorządu Uczniowskiego lub Rady Rodziców                      
w przypadku otrzymania kary. 
24)    Dokonywania wyboru zajęć pozalekcyjnych organizowanych w szkole i poza nią. 
25)    Korzystać ze sprzętu i pomocy dydaktycznych, jakimi dysponuje szkoła. 

2. Uczeń, którego prawa zostały naruszone, może wystąpić  w tej sprawie: 
1) do wychowawcy klasy lub innego nauczyciela, jeżeli jego prawa naruszył inny uczeń, 
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2) do dyrektora szkoły za pośrednictwem rodziców ( opiekunów prawnych), jeżeli jego 
prawa naruszył nauczyciel lub inny pracownik szkoły, 

3) do organu prowadzącego szkołę, za pośrednictwem rodziców  ( opiekunów 
prawnych), jeżeli jego prawa naruszył dyrektor szkoły. 

Skarga powinna zostać wniesiona w terminie nie dłuższym niż  3 dni od daty zdarzenia. 
3. Uczeń, którego prawa zostały naruszone, może wystąpić w tej sprawie bezpośrednio do 
pedagoga lub psychologa szkolnego jako osób zaufania publicznego na zasadzie 
powiadomienia i w celu uzyskania wsparcia. Pedagog i psycholog nadają sprawie dalszy bieg 
wg zasad określonych w punkcie 2 podpunkcie 1  i podpunkcie 2. 
4.  W przypadku spraw spornych w pierwszej kolejności powinno dążyć się do ich 
załatwienia w drodze porozumienia bezpośrednio przez osoby zainteresowane, lub                     
za pośrednictwem mediatorów. Mediacje mogą prowadzić wychowawca klasy, samorząd 
uczniowski, pedagog  i psycholog. 
5.  Skargi powinny zostać rozpatrzone wg kompetencji w terminie: 

1) przez nauczycieli w ciągu 3 dni, 
2) przez dyrektora szkoły w ciągu 7 dni, 
3) przez organ prowadzący szkołę – na zasadzie odrębnych przepisów. 

6.  W przypadku, gdy uczeń lub jego rodzice  ( opiekunowie prawni) uznają, że skarga 
została rozpatrzona niezgodnie  z prawem szkolnym, mają prawo  do wniesienia w ciągu              
3 dni zażalenia, podając, jakie przepisy zostały naruszone: 

1) na rozstrzygnięcie ustanowione przez nauczyciela do dyrektora szkoły, 
2) na rozstrzygnięcie ustanowione przez dyrektora do organu prowadzącego szkołę. 

Decyzja organu prowadzącego szkołę jest ostateczna. 
 
 

OBOWIĄZKI UCZNIA 
 

§ 53 
1. Uczeń ma obowiązek przestrzegania postanowień zawartych  w Statucie,                    
a w szczególności: 

1) Udziału w zajęciach edukacyjnych , przygotowywania się do nich oraz właściwego 
zachowania się w ich trakcie. 
2)   W pełni wykorzystać czas przeznaczony na naukę, pracować samodzielnie. 
3)  Brać aktywny udział w lekcji, przestrzegać ustalonych zasad  i porządku w czasie 
lekcji, uzupełnić braki wynikające z absencji. 
4)   Dbałości o wspólne dobro i porządek w szkole. 
5)   Wystrzegać się szkodliwych nałogów. 
6)   Naprawić wyrządzone szkody materialne. 
7)   Przestrzegać zasad kultury współżycia. 
8)   Dbania o honor i tradycje Gimnazjum. 

9)  Przeciwdziałania wszelkim przejawom nieodpowiedzialności, lekceważenia 
obowiązków ucznia. 
10)  Pomagać młodszym, słabszym i przeciwdziałać stosowaniu przemocy. 
11) Podporządkowania się zaleceniom i zarządzeniom Dyrektora, Rady Pedagogicznej 
oraz ustaleniom Samorządu Uczniowskiego. 
10) Okazywania szacunku innym uczniom, nauczycielom, pracownikom Gimnazjum                
i ludziom starszym. 
13)    Noszenia podczas pobytu w szkole i na zajęciach organizowanych przez szkołę 
jednolitego stroju zgodnie ze wzorem i na zasadach określonych przez Dyrektora               
w trybie zarządzenia. 
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14)     Przestrzegania zakazu używania na terenie szkoły telefonów komórkowych                    
i innych urządzeń elektronicznych służących do łączności, odtwarzania lub utrwalania 
obrazu i dźwięku podczas zajęć organizowanych przez szkołę z wyjątkiem sytuacji 
opisanych   w regulaminie szkoły. 

15)  Usprawiedliwiania nieobecności na zajęciach edukacyjnych   w terminie 7 dni po 
powrocie do szkoły ( w formie pisemnej) lub ustnie przez rodziców  ( opiekunów 
prawnych). 

 
2. Uczeń w Gimnazjum może otrzymać nagrody i wyróżnienia za: 

1)  Wzorową postawę. 
2) Wybitne osiągnięcia. 

 
NAGRODY 

 
§ 54 

1. Nagrody przyznaje Dyrektor na wniosek wychowawcy klasy, Samorządu 
Uczniowskiego oraz Rady Pedagogicznej. Ustala się  następujące rodzaje nagród dla 
uczniów: 

1)   Ustna pochwała wychowawcy. 
2)   Pisemna pochwała wychowawcy. 
3)   Pisemna pochwała Dyrektora. 
4)   Nagrody rzeczowe. 
5)   List pochwalny za bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe zachowanie. 
6)   Wyróżnienie na tablicy Samorządu z wpisaniem do dokumentacji. 

2.  Nagrody finansowane są ze środków budżetu Gimnazjum oraz Rady Rodziców. 
 

FORMY DZIAŁAŃ WYCHOWAWCZYCH 
 

§ 55 
1. Ustala się następujące rodzaje kar dla uczniów: 

1)   Upomnienie wychowawcy (ustne lub pisemne). 
2)   Upomnienie Dyrektora. 
3)   Pisemne powiadomienie rodziców o nagannym zachowaniu ucznia. 
4)   Zakaz udziału w imprezach i wycieczkach na okres dwóch miesięcy. 
5)   Przeniesienie do równoległej klasy.  
6) Dyrektor szkoły może wystąpić do Dolnośląskiego Kuratora Oświaty  z wnioskiem 

o przeniesienie ucznia do innej szkoły w przypadku, gdy zmiana środowiska 
wychowawczego może korzystnie wpłynąć   na postawę ucznia. Złożenie takiego 
wniosku wymaga uchwały rady pedagogicznej upoważniającej dyrektora                    
do podjęcia opisanych działań.  

O przeniesienie ucznia do innej szkoły wnioskuje się, gdy: 
- uczeń notorycznie łamie przepisy prawa szkolnego, otrzymał kary 

przewidziane w odpowiednich regulacjach, a stosowane środki zaradcze 
nie przynoszą pożądanych efektów, 

- uczeń popełnia czyny karalne. 
2. Zastosowana kara powinna być adekwatna do popełnionego uchybienia. Kary             
nie mogą być stosowane w sposób naruszający nietykalność i godność osobistą ucznia. 
3. W przypadku szczególnie drastycznych, chuligańskich wybryków,  poza 
przeniesieniem ucznia do innej klasy Gimnazjum zawiadamia Sąd Rejonowy, Wydział 
Rodzinny i Nieletnich.  
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4. O nagrodzie dla ucznia lub zastosowanej wobec niego karze powinni być 
poinformowani jego rodzice (prawni opiekunowie). 
 

TRYB ODWOŁANIA SIĘ OD KARY 
 

§ 56 
1. Od każdej wymierzonej kary uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą się 
odwołać za pośrednictwem wychowawcy lub Samorządu Uczniowskiego do Dyrektora. 
Decyzja Dyrektora w  tej sprawie jest ostateczna. 
2. W uzasadnionych przypadkach uczeń objęty obowiązkiem  szkolnym na wniosek 
Dyrektora  może zostać przeniesiony przez Kuratora do innej szkoły. Dyrektor składa  
wniosek o przeniesienie ucznia do innej szkoły na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej 
oraz  po zasięgnięciu opinii Samorządu Uczniowskiego. 
3. Dyrektor występuje do Kuratora  z wnioskiem o przeniesienie ucznia  do innej szkoły 
jeżeli stwierdzi się: 

1)  Rażące naruszenia Statutu Gimnazjum Gminnego w Kotli. 
     2)        Rażące naruszanie dobrego imienia szkoły. 

4. Można odstąpić od zastosowania kary za poręczeniem udzielonym przez nauczyciela, 
organ Samorządu Uczniowskiego lub przez Radę  Rodziców. 

 
§ 57 

Rozwiązywanie konfliktów w szkole. 
 

1. W sprawach spornych prowadzi się mediacje na terenie szkoły,   aż   do rozwiązania 
konfliktu. 

2. Mediatorem może być: 
a. wychowawca klasy w sporach między: 
 uczniami, 
 uczniem i nauczycielem przedmiotu, 

 rodzicem i nauczycielem przedmiotu; 
b. pedagog szkolny w sporach między: 
 uczniami, 
 uczniem i nauczycielem przedmiotu, jeżeli mediacja wychowawcy                  

nie doprowadzi do rozwiązania konfliktu, 
 uczniem i wychowawcą; 
c. Dyrektor w konfliktach między: 

 uczniami, jeżeli wcześniejsze mediacje nie doprowadzą do rozwiązania 
konfliktu, 

 uczniem i nauczycielem lub wychowawcą, jeżeli wcześniejsze mediacje nie 
doprowadzą do rozwiązania konfliktu, 

 nauczycielami, 
 nauczycielem a innym pracownikiem szkoły. 

3.       W przypadku konfliktu Dyrektora z innym organem, rolę mediatora w sprawach 
finansowych przyjmuje organ prowadzący, a w sprawach dydaktycznych organ nadzorujący 
pracę pedagogiczną. 
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ROZDZIAŁ X 
 

P O S T A N O W I E N I A   K O Ń C O W E 
 

§ 58 

1. Gimnazjum używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami. 
2. Pieczęć urzędowa ma treść: 

Gimnazjum Gminne im. Zagłębia Miedziowego 
w Kotli 

3. Stempel Gimnazjum to pieczątka o treści: 
Gimnazjum Gminne im. Zagłębia Miedziowego 

ul. Szkolna 2 
67-240 Kotla 

woj. dolnośląskie 
tel./fax (0~76) 831-83-15 

oraz 
Gimnazjum Gminne im. Zagłębia Miedziowego 

ul. Szkolna 2 
67-240 Kotla 

NIP 693-18-68-815 Reg. 390704925 
4. Regulaminy określające działalność organów Gimnazjum nie mogą  być sprzeczne           
z zapisami niniejszego Statutu, jak również z przepisami wykonawczymi  do ustawy                  
o systemie oświaty. 
5. Gimnazjum może posiadać własny sztandar, godło i ceremoniał  szkolny. 
6. Gimnazjum prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie  z odrębnymi przepisami. 
7. Zasady prowadzenia przez Gimnazjum gospodarki finansowej  i materiałowej określa 
organ prowadzący na mocy odrębnych przepisów. 
8. Organem kompetentnym do uchwalenia zmian w Statucie Gimnazjum jest Rada 
Pedagogiczna. 

9. Nowelizacja statutu następuje w formie uchwały. 
10. O nowelizacji Statutu Dyrektor powinien powiadomić organ prowadzący i organ 
sprawujący nadzór pedagogiczny. 
11. Sprawy nieuregulowane w Statucie rozstrzyga Dyrektor. 
12.     Tekst Statutu otrzymują: 

 Rada Rodziców 
 Samorząd Uczniowski 
 biblioteka szkolna – egzemplarz do użytku wszystkich uczniów, 

rodziców i nauczycieli 

 sekretarz szkoły - egzemplarz do użytku wszystkich uczniów, 
rodziców i nauczycieli 

 Rada Pedagogiczna – egzemplarz do użytku nauczycieli, 
przechowywany w pokoju nauczycielskim, 

 Dyrektor Gimnazjum. 
 

Statut wchodzi w życie z dniem  14 września 2011 r. 
Data ostatniej aktualizacji: 10 września 2010 r. 
 
 


